
Руководитель офиса технологического лидерства СПбПУ выступил на
Форуме труда-2026

Руководитель офиса технологического лидерства СПбПУ Олег Рождественский принял
участие в Х Санкт-Петербургском международном Форуме труда. В этом году в рамках
форума состоялось более 150 мероприятий, которые объединили свыше 10 000
профессионалов и 80 компаний-экспонентов.

Глава ОТЛ принял участие в пленарной сессии «Кадры нового поколения: готова ли система
СПО к вызовам времени?» Участники дискуссии попробовали найти эффективные решения для
тонкой настройки образовательных организаций для подготовки и переподготовки кадров в
соответствии с запросами современного времени.

Участники пленарной сессии

Потехина Ирина Петровна, вице-губернатор Санкт-Петербурга, кандидат
экономических наук;



Горячева Ксения Александровна, первый заместитель председателя Комитета по
науке и высшему образованию Государственной Думы Федерального собрания
Российской Федерации;

Кожевников Сергей Михайлович, ректор ФГБОУ ДПО «Институт развития
профессионального образования»;

Иванов Михаил Алексеевич, заместитель председателя Комитета РСПП по среднему
профессиональному образованию, профессиональному обучению и профессиональной
ориентации;

Рождественский Олег Игоревич, руководитель Офиса технологического лидерства
Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого;

Вишнякова Светлана Сергеевна, ректор АНО ДПО «Академии ПСБ»;

Диброва Ольга Кирилловна, заместитель генерального директора

по персоналу и социальным вопросам ММЗ «Авангард» АО «Концерн

ВКО «Алмаз-Антей»;

Алексеева Анна Витальевна, начальник Управления развития персонала АО
«Силовые машины – ЗТЛ, ЛМЗ, Электросила, Энергомашэкспорт»;

Кайкина Эльгиза Шамильевна, руководитель проектов по развитию среднего
профессионального образования АО «Силовые машины – ЗТЛ, ЛМЗ, Электросила,
Энергомашэкспорт».

Модератор: Коршунов Илья Алексеевич, председатель Экспертного Совета по
непрерывному образованию при Комитете по науке и высшему образованию
Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации, заместитель
директора Института образования НИУ ВШЭ.

 



В ходе дискуссии участники обсудили, каким должен быть диалог между представителями
рынка труда и профессионального образования; как помочь с выбором карьерной траектории и
удержать таланты в реальном секторе экономики; каков портрет профессионала будущего и
как работать со «сложными» категориями обучающихся, социально-уязвимыми гражданами,
пенсионерами и предпенсионерами.



Олег Рождественский в своем выступлении остановился на важности соблюдения баланса:
во- первых, между краткосрочной и долгосрочной перспективой в подготовке
высококвалифицированных инженеров, которые будут призваны обеспечить достижение
технологического лидерства нашей страной. А во-вторых, между самоопределением студента
и требованиями будущих работодателей. И в-третьих, между ролью инженера как
преподавателя для подготовки новых кадров и непосредственного исполнителя в решении
инженерных задач по заказу партнеров от высокотехнологичной промышленности.

Также спикер подробнее рассказал о тех стратегических изменениях, которые второй год идут
в СПбПУ. «Мы сфокусировались на 3 ключевых научно-технологических направлениях (КНТН).
Через призму этих КНТН мы пересмотрели и образовательную деятельность. С прошлого года
каждая третья новая программа открывалась с учетом наших ключевых научно-
технологических направлений, целей и задач нацпроектов технологического лидерства и
обязательно с индустриальным партнером», - отметил Олег Рождественский.

В завершение своего выступление спикер рассказал о взаимодействии университета с
выпускниками колледжей, в частности, он остановился на формате Студенческих
конструкторских бюро, успешно работающих на базе СПбПУ.




