
1

Филиппова Лилия

Веняминовна

Начальник отдела
планирования и 

финансового анализа  



Реализация дополнительных 
профессиональных/ общеобразовательных  

программ в СПбПУ

Приказ об ИАК

Приказ о допуске преподавателей

Заключение договора и приказ о зачислении слушателей

Приказ на почасовую оплату (если отличается от утвержденной ставки)

Приказ об утверждении стоимости программы

Расчет точки безубыточности и определение пороговых значений 

Калькуляция стоимости обучения по программе

Учебная программа, утвержденная на Ученом совете
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Шаблоны для расчетов на сайте СПбПУ
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■ Административный каталог

■ Департамент экономики и финансов

■ Отдел планирования и финансового анализа

■ Шаблоны 2023 калькуляций стоимости обучения по 
образовательным программам

■ Шаблон плана видов расходов для руководителей 
подразделений и ЦФО

■ Шаблоны 2023 для расчетов смет по образовательной 
деятельности

■ Шаблоны 2023 для расчета смет по прочей деятельности

https://www.spbstu.ru/university/organizational-documents/administration-catalogue/
https://www.spbstu.ru/upload/administration-catalogue/economy/templates-2023-calculation-estimates-educational-activities-03.xls
https://www.spbstu.ru/upload/administration-catalogue/economy/template-2023-expenditures-department-heads2.xlsx
https://www.spbstu.ru/upload/administration-catalogue/economy/templates-2023-estimates-educational-programs.xls
https://www.spbstu.ru/upload/administration-catalogue/economy/template-estimating-other-activities-23.xls


Регламент формирования и 
утверждения смет доходов и расходов
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14. Руководители структурных подразделений

(лицевых счетов) составляют калькуляции стоимости

обучения по образовательным программам на 2023

финансовый год (далее - Калькуляции) по форме

приложений 10-14 с обязательным расчетом
безубыточности образовательных программ.

15. Руководители структурных подразделений

(лицевых счетов) обеспечивают хранение оригинала
калькуляции в течение 5 лет.

16. Руководители структурных подразделений

(лицевых счетов) представляют копию (ксерокопию, скан)

утвержденной калькуляции в Департамент экономики и
финансов в течение 3-х дней после утверждения.

17. Для согласования приказа об утверждении

стоимости обучения по программам необходимо

прикреплять копию (ксерокопию, скан) утвержденной

калькуляции к карточке соответствующего документа в
систему «Директум».

Шаблоны для составления Калькуляций по форме

приложений 10-14 к данному Регламенту и примеры

расчетов безубыточности образовательных программ

находятся на сайте СПбПУ в документах ОПФА ДЭиФ на
2023 год, размещенных в Административном каталоге.

https://www.spbstu.ru/upload/administration-catalogue/economy/reglament_obrazovanie.doc
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Шаблоны 2023 калькуляций стоимости обучения по 
образовательным программам

УТВЕРЖДАЮ

Проректор по экономике 

и финансам

________________А.В. Речинский

Калькуляция

стоимости обучения по  общеобразовательной (основной или дополнительной)/

дополнительной  профессиональной программе или основной программе профессионального 

обучения

___________________________________________" ________________ФГАОУ ВО "СПбПУ" 

наименование программы           подразделение, институт

на 2023 год (2022-2023 учебный год)

Номер лицевого счета: 12_______________

ПОКАЗАТЕЛИ КВР КОСГУ

Доля в 

общих 

расходах

Сумма, руб/чел.

1 2 3 4 5

1. Стоимость ООП СОО, ДООП, ДПП ВО и СПО 100% 25 000,00

2. Отчисления в централизованный фонд на общехозяйственные 

расходы
20% 5 000,00

3. Сумма поступлений после отчислений в ЦФ: п.1-п.2 20 000,00

4. Сумма поступлений на ЛС:  п.3 20 000,00

5. Расход подразделения 100,00% 20 000,00

5.1.Заработная плата 111 211 60,00% 12 000,00

5.2.Иные выплаты (суточные персоналу) 112 212 0,36% 72,00

5.3. Иные выплаты персоналу учреждений за исключением ФОТ 

(проезд и проживание персонала, командировочные, выдаваемые  

преподавателям за студентов) 

112 226 0,83% 166,00

5.4. Иные выплаты, за исключением ФОТ, лицам, привлекаемым 

согласно законодательству для выполнения отдельн.полномочий  

(суточные, проезд и проживание студентов)

113 226 0,11% 22,00

5.5.Начисления на выплаты по оплате труда (30,2%) 119 213 18,12% 3 624,00

5.6.Услуги связи 244 221 0,50% 100,00

5.7.Транспортные услуги 244 222 1,00% 200,00

5.8. Коммунальные услуги* 244 223 0,00% 0,00

5.9.Арендная плата за пользование имуществом 244 224 0,20% 40,00

5.10. Работы, услуги по содержанию имущества 244 225 7,00% 1 400,00

5.11.Прочие работы, услуги 244 226 5,68% 1 136,00

5.12.Увеличение стоимости основных средств 244 310 3,00% 600,00

5.13. Увеличение стоимости материальных запасов** 244 340** 3,20% 640,00

5.14.Увеличение стоимости лекарственных препаратов и 

материалов, применяемых в медицинских целях
244 341 0,00% 0,00

5.15.Увеличение стоимости продуктов питания 244 342 0,00% 0,00

5.16.Увеличение стоимости горюче-смазочных материалов 244 343 0,00% 0,00

5.17.Увеличение стоимости строительных материалов 244 344 0,00% 0,00

5.18.Увеличение стоимости мягкого инвентаря 244 345 0,00% 0,00

5.19.Увеличение стоимости прочих материальных запасов 244 346 3,20% 640,00

5.20.Увеличение стоимости материальных запасов для целей 

капитальных вложений
244 347 0,00% 0,00

5.21.Увеличение стоимости прочих материальных запасов 

однократного применения
244 349 0,00% 0,00

Проверка (сумма в ячейке должны быть равна 0) 0,00

*   - для подразделений, заключающих договоры на данные виды 

услуг

СОГЛАСОВАНО:

Директор ДЭиФ          ______________________     Е.Б. Виноградова

и.о. проректора по дополнительному 

и довузовскому образованию __________________    Д.В. Тихонов

Примечание:

Продолжительность ООП СОО, ДООП или ДПП, час                                 84

Средние значения показателей:

Количество слушателей,  чел.                                  - 10

Ставка почасовой оплаты труда,  руб./час.                                     931

Руководитель ДООП                   ___________________     _________________
подпись                                     ФИО         

https://www.spbstu.ru/upload/administration-catalogue/economy/templates-2023-calculation-estimates-educational-activities-03.xls
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Пример расчета показателей для 
Калькуляции по ДООП/ДПП 

№ 

п/п Наименование показателя

Значение 

показателя

Величина 

показателя

Средние значения показателей:

1 Ставка почасовой оплаты труда, руб./час * 931

2 Количество слушателей в группе, чел. 10

3 Продолжительность ДООП/ДПП, час. 84

4 Зарплата по  ДООП/ДПП  ППС, руб. п.3 х п.1 78 204,00   

5 Зарплата АУП и УВП от 10 до 30% от оплаты ППС, руб. 0,3 23 461,20   

6 ВСЕГО Заработная плата по ДООП/ДПП, руб. п.4 + п.5 101 665,2   

Проверка эффективности ДООП/ДПП

7 Зарплата, получаемая со всех слушателей, руб.

п.5.1.К (ЗП)

х  п.2 120 000,00   

8 Доля зарплаты в Стоимости ДООП/ДПП составляет, %

п.5.1.К (ЗП)/

п. 1 К (С) 48,0%

9 Проверка безубыточности ДООП/ДПП п.7 : п.6 118%

Достаточная стоимость ДООП и ДПП 

при кол-ве слушателей 10 чел. 

– 21 180,3 руб./ чел. 

п.6 /п.8 / п.2 

Минимальное количество 

слушателей, при котором ДООП и 

ДПП безубыточны,

- 8 чел.

п.2 х п.10/п.1 К(С)

*    - Ставки почасовой оплаты труда ППС, отличающиеся от утвержденных действующим приказом по 

Университету (см. сайт ФГАОУ ВО "СПбПУ", раздел Административный каталог, Документы 

департаментов, Департамент экономики и финансов, Отдел труда и заработной платы, Почасовая 

оплата труда)  необходимо утверждать отдельным приказом.

≥ 100%
СТОИМОСТЬ

↕

ЧИСЛЕННОСТЬ
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Шаблон калькуляции МДОП

УТВЕРЖДАЮ

Проректор по экономике 

и финансам

________________А.В. Речинский

Калькуляция

стоимости обучения по  международной дополнительной образовательной программе  (МДОП) 

___________________________________________" ________________ФГАОУ ВО "СПбПУ" 
наименование программы                                            подразделение, институт

(ДООП и ДПП для иностранных граждан)

на 2023 год (2022-2023 учебный год)

Номер лицевого счета: 12_______________

ПОКАЗАТЕЛИ КВР КОСГУ
Доля в общих 

расходах
Сумма, руб/чел.

1 2 3 4 5

1. Стоимость  МДОП 100,00% 30 000,0

2. Отчисления в централизованный фонд на общехозяйственные расходы 30,00% 9 000,0

3. Сумма поступлений после отчислений в ЦФ: п.1-п.2 21 000,0

4. Сумма поступлений на ЛС:  п.3 21 000,0

5. Расход подразделения 100,00% 21 000,00

5.1.Заработная плата 111 211 60,00% 12 600,00

5.2.Иные выплаты (суточные персоналу) 112 212 0,36% 75,60
5.3. Иные выплаты персоналу учреждений за исключением ФОТ (проезд и 

проживание персонала, командировочные, выдаваемые  преподавателям за 

студентов) 

112 226 0,83% 174,30

5.4. Иные выплаты, за исключением ФОТ, лицам, привлекаемым согласно 

законодательству для выполнения отдельн.полномочий (суточные, проезд и 

проживание студентов)

113 226 0,11% 23,10

5.5.Начисления на выплаты по оплате труда (30,2%) 119 213 18,12% 3 805,20

5.6.Услуги связи 244 221 0,50% 105,00

5.7.Транспортные услуги 244 222 1,00% 210,00

5.8. Коммунальные услуги* 244 223 0,00% 0,00

5.9.Арендная плата за пользование имуществом 244 224 0,20% 42,00

5.10. Работы, услуги по содержанию имущества 244 225 7,00% 1 470,00

5.11.Прочие работы, услуги 244 226 5,68% 1 192,80

5.12.Увеличение стоимости основных средств 244 310 3,00% 630,00

5.13. Увеличение стоимости материальных запасов** 244 340** 3,20% 672,00
5.14.Увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов, применяемых 

в медицинских целях
244 341 0,00% 0,00

5.15.Увеличение стоимости продуктов питания 244 342 0,00% 0,00

5.16.Увеличение стоимости горюче-смазочных материалов 244 343 0,00% 0,00

5.17.Увеличение стоимости строительных материалов 244 344 0,00% 0,00

5.18.Увеличение стоимости мягкого инвентаря 244 345 0,00% 0,00

5.19.Увеличение стоимости прочих материальных запасов 244 346 3,20% 672,00
5.20.Увеличение стоимости материальных запасов для целей капитальных 

вложений
244 347 0,00% 0,00

5.21.Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного 

применения
244 349 0,00% 0,00

Проверка (сумма в ячейке должны быть равна 0) 0,00
*  - для подразделений, заключающих договоры на данные виды услуг

Примечание:

Продолжительность МДОП, час                                       84

Средние значения показателей:

Количество слушателей,  чел.                           12

Ставка почасовой оплаты труда,  руб./час.                     1293                              

Руководитель МДОП  _____________________    ______________________

подпись                                              ФИО

СОГЛАСОВАНО:

Директор ДЭиФ   _________________________________     Е.Б. Виноградова

Начальник УМО   __________________________________     Е.В.Саталкина
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Ставки почасовой 
оплаты труда ППС 

(2022/2023 учебный год)

Образовательная 

программа (ОП)

Директор 

института

Заведующий 

кафедрой, 

директор 

школы

Профессор Доцент
Старший 

преподаватель

Ассистент, 

преподаватель

Дополнительная ОП 1688 1364 1278 931 711 533

Международная 

дополнительная 

образовательная 

программа на 
иностранном языке

2345 1895 1775 1293 988 740

https://www.spbstu.ru/upload/administration-catalogue/economy/order-603-28-03-2022.DOC
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Ставки почасовой оплаты труда 
приглашенных специалистов 

(2022/2023 учебный год)

Образовательная 

программа (ОП)
Профессор Доцент

Старший 

преподаватель

Ассистент, 

преподаватель

Дополнительная ОП 1278 931 711 533

Международная 

дополнительная 

образовательная 

программа, 

международная 

основная 

образовательная 

программа на 
иностранном языке

1775 1293 988 740
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Распределение расходов 

Распределение 
расходов в калькуляции

= 
Распределение 

расходов в смете по 
лицевому счету 

ЕСТЬ 

СМЕТА НЕТ

ОТКРЫТИЕ ЛИЦЕВОГО 
СЧЕТА

Дополнительные 
образовательные 

программы 
(школьники, довуз) 

12хххххх3

Дополнительные 
профессиональные 

программы 

12хххххх6

https://www.spbstu.ru/upload/administration-catalogue/economy/templates-2023-estimates-educational-programs.xls
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Распределение расходов 

Привлеченный 
специалист

договор ГПХ
расходы КВР 244 

КОСГУ 226 (с 
учетом ЕНП 30%)

замена формулы в 
расчете 

безубыточности

Соисполнитель 
программы –

образовательный 
партнер 

Калькуляция

Номер лицевого счета: 12_______________

ПОКАЗАТЕЛИ КВР КОСГУ
Доля в общих 

расходах

Сумма, 

руб./чел.

1 2 3 4 5

1. Стоимость ООП СОО, ДООП, ДПП ВО и СПО 100% 130 000,00

2. Отчисление образовательному партнеру 45% 58 500,00

3. Поступление после отчисления образовательному партнеру 71 500,00

4. Отчисления в централизованный фонд на 

общехозяйственные расходы (от п. 3)
20% 14 300,00

5. Сумма поступлений после отчислений в ЦФ: п.3-п.4 57 200,00

6. Сумма поступлений на ЛС:  п.5 57 200,00

7. Расход подразделения 100,00% 57 200,00
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Координаты ОПФА ДЭиФ

Тел. для справок и консультаций: 294-42-75

тел.вн. 1123 - Филиппова Лилия Веняминовна, 305 каб., 1-й уч.корпус

тел.вн. 1137 - Круглова Виктория Викторовна,  305 каб., 1-й уч.корпус 

тел.вн. 1138 - Ильина Ольга Алексеевна,  305 каб., 1-й уч.корпус



Спасибо за внимание!

13


