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В целях повышения эффективности реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» СПбПУ

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие Положение о реализации Программы «Приоритет-2030» в соответствии с Приложением к данному приказу.

2. Приказ от 21.06.2023 № 1590 «Об утверждении и введении в действие Положения о реализации Программы “Приоритет-2030”» считать утратившим силу.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
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	А.И. Рудской


Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

приказом ФГАОУ ВО «СПбПУ»

от 18.03.2024 № 617
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО»

	[image: image2.jpg]J-[ NOJIUTEX
CaHkT-MeTepbyprckuit

NONUTEXHUYECKUIA yHUBEpCUTET
Metpa Benukoro





	


ПОЛОЖЕНИЕ

о реализации Программы «Приоритет-2030» 

Санкт-Петербург 

2024 

ОГЛАВЛЕНИЕ


51.
Основные положения


72.
Структура управления Программой «Приоритет-2030»


72.1.
Координационный совет


72.2.
Исполнительная дирекция


92.3.
Совет по стратегическому развитию


92.4.
Руководители стратегических проектов и политик


103.
Реализация проектной деятельности в рамках Программы «Приоритет-2030»


154.
Учет расходов


175.
Закупки работ, услуг, непроизведенных активов, нематериальных активов, материальных запасов и основных средств за счет средств гранта


175.1.
Сроки организации закупочных процедур


175.2.
Конкурентные и неконкурентные закупки (за исключением закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя))


195.3.
Закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).


225.4.
Электронный документ – Акт приемки товаров, работ, услуг  (ф. 0510452).


226.
Оплата по договорам, заключенным по результатам проведения закупок.


226.1.
Оплата по договорам ГПХ.


236.2.
Оплата по договорам, за исключением договоров ГПХ.


247.
Служебные командировки и направления на подготовку работников.


268.
Направление обучающихся в поездки.


269.
Выплата вознаграждений.


269.1.
Общие положения


279.2.
Прием на вакантную должность.


289.3.
Дополнительное соглашение к трудовому договору.


289.4.
Выплата стимулирующих надбавок.


3010.
Учёт договоров в качестве привлечённого внешнего финансирования проектов программы «Приоритет-2030».


3411.
Заключительные положения


35Приложение 1.


35КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ (СП) И ПОЛИТИК


41Приложение 2.


41ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ в СООТВЕТСТВИИ с П.5 ПРАВИЛ ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА (Постановление Правительства РФ №729 от 13.05.2021)


44Приложение 3.


44ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ


45Приложение 4.


45Шаблон служебной записки на размещение заявки для закупки


47Приложение 5.


47Шаблон заявки для размещения закупки


49Приложение 6.


49Шаблон заявки на оплату товаров, работ, услуг


50Приложение 7.1.


50Шаблон служебной записки на выполнение дополнительных работ


52Приложение 7.2.


52Шаблон служебной записки на выплату за интенсивность и высокие результаты


54Приложение 7.3.


54Шаблон служебной записки на выплату руководителю проекта


57Приложение 8


57Шаблон служебной записки на стимулирующую выплату по итогам работы


59Приложение 9


59Шаблон служебной записки на ИЗМЕНЕНИЕ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ


60Приложение 10


60Шаблон служебной записки на разовые выплаты стимулирующего характера


61Приложение 11




1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях эффективного управления программой развития федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого», разработанной в рамках реализации федеральной программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» (далее – Программа «Приоритет-2030»), а также достижения ее плановых показателей.

1.2. Настоящее Положение:

1.2.1. Определяет структуру управления Программой «Приоритет-2030»;

1.2.2. Устанавливает процедуры отбора проектов в Дорожную карту Программы «Приоритет-2030», условия выделения финансирования и пролонгации участия проектов;

1.2.3. Устанавливает принципы взаимодействия структурных подразделений при реализации документооборота в рамках Программы «Приоритет-2030»;

1.2.4. Определяет основания и порядок учета расходов и ведения документооборота в рамках реализации Программы «Приоритет-2030»;

1.2.5. Устанавливает принципы взаимодействия структурных подразделений университета при осуществлении учета и расходования средств гранта в форме субсидии (в соответствии с Соглашениями о предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий) (далее – грант) на реализацию Программы «Приоритет-2030» при реализации программы развития СПбПУ на 2021-2030 гг. При этом применяется следующая структура расходов, источником финансового обеспечения которых является грант:

·  выплаты персоналу;

·  закупка работ и услуг; 

·  закупка непроизведенных активов нематериальных активов, материальных запасов и основных средств;

·  уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

·  иные выплаты. 

1.3. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 13.05.2021 № 729 «О мерах по реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"», Уставом ФГАОУ ВО «СПбПУ», Положением об оплате труда работников ФГАОУ ВО «СПбПУ», Положением о закупках товаров, работ, услуг для нужд ФГАОУ ВО «СПбПУ», иными локальными нормативными актами ФГАОУ ВО «СПбПУ». 

1.4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

· Стратегический проект – комплекс проектов в рамках стратегического развития университета, объединенных общей целью и задачами, а также принципом схожих характеристик выполнения показателей и мероприятий, и направленных на достижение прорывных результатов и вывод продуктов на внешние рынки (см. Приложение 1 к настоящему Положению);

· Проект – взаимосвязанная совокупность действий и мероприятий, направленных на достижение одной или нескольких задач в рамках стратегического проекта или политики и получение уникальных результатов;

· Команда проекта – рабочий коллектив, состоящий из работников СПбПУ и привлеченных внешних человеческих ресурсов как посредством внешнего совместительства, так и заключения договоров гражданско-правового характера, непосредственно реализующих проект Дорожной карты. Представляет интересы команды проекта и несет ответственность за результативность проекта руководитель проекта;

· Политика – базовое направление деятельности СПбПУ, предусмотренное Программой «Приоритет-2030», реализация которого оказывает значительное влияние на достижение показателей целевой модели развития университета (см. Приложение 1 к настоящему Положению);

· Уникальный результат – новый, ранее не существовавший результат (продукт, услуга), полученный в заданное время в рамках проектного финансирования; 

· Мероприятие – совокупность действий, нацеленных на получение уникальных результатов, сгруппированных по направлениям, перечисленным в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования для оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.2021 г. №729 (см. Приложение 2 к настоящему Положению);

· Дорожная карта – комплекс проектов и связанных с ними мероприятий, а также их результатов и показателей, в рамках стратегических проектов и политик, получивших средства на реализацию в рамках Программы «Приоритет-2030» по итогам отбора;

· Руководитель стратегического проекта/политики – работник СПбПУ из числа руководящего состава, осуществляющий общее руководство стратегическим проектом или политикой, в том числе управление и контроль за бюджетом проекта, и отвечающий за интегральное выполнение показателей стратегического проекта или политики;

· Руководитель проекта – работник СПбПУ, осуществляющий общее руководство проектом, в том числе управление и контроль за бюджетом проекта, и отвечающий за выполнение показателей проекта и получение уникальных результатов;

· Исполнительная дирекция – структурное подразделение СПбПУ, которое планирует и обеспечивает сопровождение и реализацию Программы «Приоритет-2030».

1.5. Требования настоящего Положения являются обязательными для всех структурных подразделений университета, задействованных в реализации Программы «Приоритет-2030», участвующих в осуществлении закупочной деятельности, оплате труда работников Университета, оформлении результатов интеллектуальной деятельности.

1.6. Руководители структурных подразделений и должностные лица университета, наделенные полномочиями в соответствии с доверенностью или приказом СПбПУ, несут ответственность за документы и информацию, подготавливаемую и согласовываемую ими в соответствии с настоящим Положением и иными локальными нормативными актами университета. 
2. Структура управления Программой «Приоритет-2030»

2.1. Координационный совет

2.1.1. Координационный совет – коллегиальный совещательный орган, созданный в соответствии с приказом СПбПУ от 12.10.2021 № 2105 «О структуре управления программой развития СПбПУ в рамках Программы “Приоритет-2030”» с целью обеспечения эффективности реализации Программы «Приоритет-2030» СПбПУ.

2.1.2. Функция Координационного совета – заслушивание промежуточного и годового отчета Исполнительной дирекции о результатах реализации Программы «Приоритет-2030».

2.1.3. Основной формой деятельности Координационного совета являются заседания, которые проводятся по инициативе Председателя Координационного совета. Итоговый протокол заседания Координационного совета публикуется в открытом доступе на сайте strategy.spbstu.ru.

2.1.4. Председателем Координационного совета является Ректор СПбПУ.

2.1.5. Состав Координационного совета формируется из числа проректоров и других руководителей, ответственных за выполнение показателей и реализацию стратегических проектов, руководителей иных подразделений СПбПУ, а также представителей индустриальных партнеров университета и утверждается приказом Ректора.

2.2. Исполнительная дирекция

2.2.1. Исполнительная дирекция программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» (далее – Дирекция) является административно-управленческим структурным подразделением СПбПУ.

2.2.2. Координацию деятельности Дирекции осуществляет проректор по перспективным проектам (далее – Руководитель Дирекции).

2.2.3. Функции Дирекции:

· разрабатывает и представляет на утверждение дорожную карту реализации Программы «Приоритет-2030»;

· формирует ежегодные бюджеты и дорожные карты реализации Программы «Приоритет-2030» на основе предложений руководителей стратегических проектов и политик;

· осуществляет мероприятия, связанные с распределением финансирования на Программу «Приоритет-2030»;

· осуществляет сбор и обработку отчетов структурных подразделений и ответственных лиц по мероприятиям Дорожной карты Программы «Приоритет-2030»;

· представляет отчеты о реализации мероприятий Программы «Приоритет-2030» в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации по установленным формам в установленные сроки;

· проводит аналитику результативности реализации и системы управления Программой «Приоритет-2030», проводит анализ показателей достижения результата гранта, показателей эффективности Программы «Приоритет-2030»;

· вносит проектные предложения по системе управления Программой «Приоритет-2030»;

· готовит рекомендации для структурных подразделений Университета по реализации Программы «Приоритет-2030»;

· взаимодействует с ФГАНУ «Социоцентр» по вопросам реализации Программы «Приоритет-2030» и предоставления отчетных документов;

· принимает участие в семинарах и конференциях, посвященных реализации Программы «Приоритет-2030»;

· обеспечивает информационное наполнение сайта Программы «Приоритет-2030», а также информационную поддержку реализации Программы «Приоритет-2030» в СМИ и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; организовывает сбор, обобщение и анализ информационной активности по Программе «Приоритет-2030» в масс-медиа;

· предоставляет структурным подразделениям и работникам Университета инструкции, формы и инструменты для отчетности и планирования;

· инициирует и проводит мероприятия, такие как совещания, семинары, опросы, консультации, сессии планирования и т.д. в рамках реализации Программы «Приоритет-2030», включая мероприятия в других университетах;

· готовит доклады о ходе реализации Программы «Приоритет-2030» СПбПУ для Координационного совета и иных форм коллегиальных совещательных органов Университета;

· осуществляет подготовку проектов приказов, а также иных документов по управлению Программой «Приоритет-2030»; 

· обеспечивает проведение организационных мероприятий, необходимых для управления программой «Приоритет-2030»; 

· организует экспертизу и оценку промежуточных и итоговых результатов реализации Программы «Приоритет-2030», в том числе через созыв Совета по стратегическому развитию; 

· содействует распространению информации о Программе «Приоритет-2030» и ее реализации среди работников СПбПУ;

· реализует подготовку экспертных и аналитических материалов, обзоров, докладов, брошюр, презентаций по реализации Программы «Приоритет-2030»;

· осуществляет общий контроль и несёт ответственность за целевое расходование средств гранта.

2.2.4. Дирекция взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета для решения задач и выполнения функций, предусмотренных данным Положением.

2.3. Совет по стратегическому развитию

2.3.1. Совет по стратегическому развитию (далее – Совет) – коллегиальный орган, созданный с целью обеспечения эффективной реализации и оперативного принятия решений в рамках стратегических проектов Программы «Приоритет-2030».

2.3.2. Состав Совета включает Ректора СПбПУ, проректоры, руководители стратегических проектов, внешние эксперты. Персональный состав Совета утверждается приказом Ректора СПбПУ.

2.3.3. Председателем Совета является Ректор СПбПУ.

2.3.4. Функции Совета:

· утверждает состав проектов по итогам отбора в Дорожную карту на основе анализа проектных инициатив, предоставленного Дирекцией;

· разрабатывает рекомендации по реализации мероприятий Дорожной карты и достижению плановых показателей Программы «Приоритет-2030»;

· разрабатывает решения по ликвидации кризисных ситуаций при выполнении показателей Программы «Приоритет-2030».

2.3.5. Совет собирается по необходимости по инициативе Председателя Совета. Собрания Совета могут проходить полностью в заочном формате.

2.4. Руководители стратегических проектов и политик

2.4.1. Руководители стратегических проектов (далее – СП) и политик в рамках Программы «Приоритет-2030» назначаются через утверждение Дорожной карты.

2.4.2. Функции руководителя СП/политики:

· содействует эффективной реализации проектов в рамках СП/политики и Программы «Приоритет-2030» СПбПУ в целом;

· контролирует целевое использование средств гранта в рамках своих направлений реализации Программы «Приоритет-2030»;

· осуществляет наставничество по отношению к руководителям проектов;

· согласует заявки на закупки, служебные записки на выплаты, дополнительные соглашения для нужд проектов СП/политики;

· подписывает договоры, заключаемые с Университетом для целей реализации проекта СП/политики (при наличии доверенности);

· осуществляет оценку эффективности проектов посредством запроса плановой и внеплановой отчетности у руководителей проектов;

· организует проектные и отчетные сессии по мере необходимости;

· привлекает дополнительное финансирование на реализацию проектов соответствующего СП/политики, в том числе внебюджетное финансирование на выполнение НИР и ОКР.

2.4.3. Руководитель СП/политики несет ответственность за:

· эффективность отбора проектов в рамках своего СП/политики;

· исполнение проектами заявленных показателей;

· эффективное и целевое расходование средств в рамках своего СП/политики; 

· интегральное исполнение показателей университета в рамках СП/политики;

· обоснованность реализуемых в рамках проектов закупок;

· привлечение дополнительного финансирования на реализацию проектов соответствующего СП/политики, в том числе внебюджетного финансирования на выполнение НИР и ОКР.
3. Реализация проектной деятельности в рамках Программы «Приоритет-2030»

3.1. Программа «Приоритет-2030» СПбПУ выполняется посредством реализации набора проектов в Дорожной карте, направленных на исполнение целей и задач Программы «Приоритет-2030» и стратегических целей программы развития СПбПУ.

3.2. Формирование Дорожной карты в части политик осуществляется на основе отбора проектных инициатив руководителями соответствующих политик на плановый год. Оценка возможности практической реализации проектных инициатив и их вклада в развитие Университета осуществляется самостоятельно руководителем соответствующей политики.

3.3. Формирование Дорожной карты в части СП осуществляется на основе ежегодного отбора заявок на реализацию проектов. В отборе участвуют:

· Команды – участники Дорожной карты года, предшествующего отборочному, которые вошли в лучшие 75% команд по количеству баллов по итогу анализа отчетов за предшествующий год;

· Команды, успешно завершившие образовательно-мотивационную программу «ПолиШкола» (далее – «ПолиШкола»), направленную на формирование молодежного кадрового резерва и разработку перспективных идей для стратегических проектов и политик. Перечень команд-победителей определяется на основе решения Совета образовательно-мотивационной программы «ПолиШкола», оформленного в виде протокола по результатам защиты проектов. Регламент защиты и состав Совета определяются в соответствии с локальными-нормативными актами в рамках реализации «ПолиШколы»;

· Команды, подавшие инициативные заявки через официальную форму на сайте strategy.spbstu.ru в срок до 1 декабря года, предшествующего отборочному.

3.4. Для участия в отборе команды, определенные в п. 3.3, заполняют паспорт-заявку, форма которой определяется Дирекцией на ежегодной основе. 

3.5. Направление паспорта-заявки на электронный адрес strategy@spbstu.ru в сроки, определенные Дирекцией, означает согласие команды выполнить минимальные показатели, устанавливаемые Дирекцией по согласованию с руководителями СП в соответствии с плановыми показателями Университета в рамках Программы «Приоритет-2030» на отборочный год.

3.6. Дирекция осуществляет сбор, обработку и первичный анализ полученных заявок, на основе которых формирует реестр проектных инициатив. Отбор проектов в Дорожную карту осуществляется Советом по стратегическому развитию на основе предложений Дирекции, а также с учетом полученного на основе анализа проектов итогового балла. 

3.7. Итоговый балл заявки команды-участника Дорожной карты года, предшествующего отборочному, формируется как сумма баллов за эффективность выполнения показателей (количественная оценка, 50% веса) и баллов Совета по стратегическому развитию (качественная оценка, 50% веса). Итоговый балл команды, подавшей инициативную заявку через официальную форму на сайте strategy.spbstu.ru, определяется только на основе балла Совета по стратегическому развитию.

  

Совет по стратегическому развитию выставляет свой балл на основе следующих критериев (но не ограничиваясь ими):

· Соответствие миссии, стратегическим целям Программы «Приоритет-2030» СПбПУ и содержанию СП/политик;

· Вклад в достижение ожидаемых результатов СП;

· Амбициозность и значимость проекта на университетском, региональном и федеральном уровнях; 

· Вклад в достижение целевых значений показателей Программы «Приоритет-2030»;

· Потенциал привлечения софинансирования в результате реализации проекта;

· Потенциал освещения уникальных результатов проекта в региональных и/или федеральных СМИ;

· Обеспеченность кадровыми и иными ресурсами и (или) перспективы их быстрого привлечения в случае необходимости.

· Точное понимание образа продуктового результата, потенциала рынка и сроков достижения результатов.

· Стратегическое видение развитие проекта в среднесрочной и долгосрочной перспективе.

· Надежность и вклад привлеченных к реализации проекта партнеров.

Для команды-участника Дорожной карты года, предшествующего отборочному, при оценке также учитывается результативность проекта за предшествующий год, в том числе:

· Достижение и значимость уникальных результатов проекта;

· Своевременность и точность отчетности по проекту;

· Своевременность и добросовестность в исполнении бюджета проекта.

3.8. Дирекция оставляет за собой право обновления методологии расчета на ежегодной основе с учетом изменений требований Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и других факторов. 

3.9. Дирекция информирует руководителей проектов в случае необходимости внесения изменений в заявку проекта.

3.10. Руководитель каждого проекта, вошедшего в Дорожную карту, подписывает дополнительное соглашение с Дирекцией и руководителем СП, в котором зафиксированы обязательства по выполнению показателей проекта и привлечению дополнительного финансирования на реализацию проектов соответствующего СП/политики, в том числе внебюджетного финансирования на выполнение НИР и ОКР, а также смета расходов проекта, утвержденная Дирекцией (Приложение 7.4 к настоящему Положению).

3.11. Дорожная карта утверждается Ректором по представлению Дирекции и публикуется на официальном сайте Программы «Приоритет-2030» СПбПУ.

3.12. В ходе реализации Программы «Приоритет-2030» Дирекция консультирует руководителей или иных контактных лиц (по согласованию) каждого проекта по методическим и иным вопросам реализации Программы «Приоритет-2030», расходованию средств гранта, отчетности, требованиям к проектам в ходе подготовки заявок на реализацию проектных инициатив.

3.13. В ходе реализации Программы «Приоритет-2030» руководители проектов исполняют следующие функции:

· Осуществление эффективного управления проектом, ведущее к достижению целей проекта;

· Осуществление внутренней (внутри команды проекта) и внешней коммуникации с Дирекцией, руководителем СП, подразделениями СПбПУ, заказчиками;

· Информирование Дирекции об уникальных результатах проекта с целью информационно-медийного продвижения проекта в федеральных СМИ;

· Предоставление своевременной и точной отчетности об уникальных результатах и показателях проекта, возникающих сложностях и рисках реализации проекта;

· Отслеживание актуальности информации в паспорте проекта на сайте strategy.spbstu.ru и информирование Дирекции при необходимости внесения изменений;

· Исполнение показателей проекта в соответствии с дополнительным соглашением, подписанным совместно с Дирекцией и руководителем СП;

· Отнесение привлеченных средств по договорам, заключаемым командой проекта или одним из его участников в рамках реализации проекта, включенного в СП, указанные в пункте 10.1. настоящего Положения, Программы «Приоритет-2030» в качестве привлеченного дополнительного финансирования проекта Программы «Приоритет-2030», в том числе внебюджетного финансирования на выполнение НИР и ОКР.

3.14. Дирекция вправе запрашивать дополнительную информацию у руководителя проекта в случае необходимости уточнений или некорректного и неполного предоставления данных.

3.15. При возникновении ситуаций, ставящих под угрозу выполнение проекта, руководитель проекта незамедлительно информирует об этом Дирекцию и руководителя СП/политики.

3.16. Финансирование из средств Программы «Приоритет-2030», в т. ч. проведение закупок и оплата труда, осуществляется в рамках сметы проекта в соответствии с разделами 5-8 настоящего Положения. За счет средств Программы «Приоритет-2030» не предусмотрено финансирование следующих расходов:

· ремонт помещений;

· питание и буфетное обслуживание;

· приобретение (изготовление) сувенирной продукции;

· внутренние расчеты между подразделениями СПбПУ, в том числе оказываемые на основе заказ-наряда;

· публикация научных статей, индексируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus, если фракционная доля авторов, аффилированных с СПбПУ, меньше 0,5;

·  выплаты директорам институтов СПбПУ в рамках исполнения отдельных проектов Дорожной карты (кроме средств политики «Система управления»).

3.17. Проведение закупок товаров/работ/услуг через Управление социально-бытового и материально-технического обеспечения СПбПУ, возможно исключительно по предварительному согласованию с Дирекцией.

3.18. В рамках реализации проекта руководитель проекта организует не менее одного интервью представителя своего индустриального или академического партнера с представителем Дирекции с целью информационно-медийного продвижения проекта Программы «Приоритет-2030».

3.19. Невыполнение более одного показателя проекта с отклонением от плана более чем на 5% может повлечь за собой по итогам первого года участия в Программе уменьшение бюджета в планируемом году, по итогам второго года – мораторий на участие в Дорожной карте Программы «Приоритет-2030» по решению Совета. Требования к выполнению показателей указаны в Приложении 3 к настоящему Положению.

3.20. В начале года, следующего за отчетным, на основании информации на личной странице проекта (на сайте strategy.spbstu.ru), а также учетных данных Дирекции определяется общий балл и рейтинг проекта с учетом параметров, определенных в п. 3.7. Проекты, вошедшие в топ-25% лучших по баллам и имеющие согласование Совета по стратегическому развитию на поддержку в среднесрочной и/или долгосрочной перспективе, подлежат прохождению отбора в Дорожную карту следующего года в упрощенном порядке при условии выполнения в отчетном периоде заявленных показателей. Проекты, не вошедшие в 75% лучших проектов, исключаются из рассмотрения в рамках отбора в Дорожную карту планируемого года. Остальные проекты имеют право участвовать в отборе в общем порядке (пп. 3.3-3.7).

3.21. Директорам институтов СПбПУ могут выплачиваться стимулирующие выплаты при условии существенного вклада в реализацию Программы «Приоритет-2030» по согласованию с Советом по стратегическому развитию два раза в год: по итогам первого полугодия и по итогам года по результатам годового отчета.

3.22. Размер стимулирующей выплаты директора института СПбПУ (в соответствии с п.3.21) зависит от его среднего рейтинга по показателям эффективности подразделения:

· Общая результативность команд под руководством работников институтов СПбПУ; 

· Количество новых заказчиков из числа компаний реального сектора экономики, включенных в Рейтинг крупнейших компаний России по объему реализации продукции — RAEX-600, ранее не сотрудничавших с СПбПУ и заключивших с Университетом договор, отнесенный к доходам от приносящей доход деятельности (хоздоговор, договор на оказание научно-технических услуг, лицензионный договор и т.д). Руководителем договора должен выступать работник института по основному месту работы;

· Число побед работников института СПбПУ в федеральных грантовых программах, научных конкурсах, получение государственных премий в области науки и инноваций;

· Доля НПР до 39 лет (в соответствии с методикой расчета показателей Р2_2б «Доля научно-педагогических работников в возрасте до 39 лет в общей численности НПР» Программы «Приоритет-2030»);

· Доля студентов в численности работников института СПбПУ по основному месту работы;

· Затраты на научные исследования и разработки из собственных средств в расчете на одного штатного работника института;

· Фактический прирост доходов от коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности структурного подразделения.

3.23. Список на выплату стимулирующих выплат директорам институтов СПбПУ представляется на согласование и утверждение Ректору. 
4. Учет расходов

4.1. Департамент экономики и финансов СПбПУ (далее – ДЭиФ):

· вносит изменения по статьям расходов (код вида расходов (КВР) и классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ)) в план финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с перечнем затрат, источником финансового обеспечения которых является грант, представляемым Дирекцией Программы «Приоритет-2030»; 

· ведет в программе 1С «Смета+» учет и контроль расходования средств по лицевым счетам по Программе «Приоритет-2030» в целом по видам расходов (в соответствии со сметой);

· ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за окончанием квартала, ДЭиФ отражает информацию о фактических доходах и расходах на лицевых счетах Программы «Приоритет-2030» в программе 1C «Смета+». По окончании данного периода изменения в программе 1С «Смета+» по данным лицевым счетам вноситься не должны (за исключением командировочных расходов и закупок, номинированных в иностранной валюте);

· ДЭиФ формирует и размещает в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – ГИИС УОФ «Электронный бюджет») отчет расходах, источником финансового обеспечения которых является грант (Приложение № 10 к Соглашению 116, Приложение № 11 к Соглашению 201). В соответствии с пунктом 4.3.8.1. соглашений, отчеты предоставляются ежеквартально, не позднее 10 рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом.

4.2. Управление бухгалтерского учета СПбПУ (далее – УБУ) ведет раздельный бухгалтерский учет фактических расходов (доходов), произведенных (полученных) за счет гранта. 

4.3. Дирекция Программы «Приоритет-2030»:

· ведет аналитический учет расходов в разрезе СП, политик и видов расходов Программы «Приоритет-2030» на основании:

· данных руководителей СП и политик о плановых расходах в разрезе видов расходов Программы «Приоритет-2030»; 

· данных УБУ о фактическом расходовании средств по выделенным лицевым счетам Программы «Приоритет-2030» в целом; 

· предоставляет в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации:

· отчет о достижении значений результатов предоставления гранта, характеристик в соответствии пунктом 4.1.5.1 соглашений не позднее 10 рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом. Отчет предоставляется через ГИИС УОФ «Электронный бюджет»;

· отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления гранта (контрольных точек) в соответствии с пунктом 4.1.5.2 соглашений не позднее 10 рабочего дня месяца, следующего за отчетным месяцем (через ГИИС УОФ «Электронный бюджет»);

· отчет о достижении значений показателей эффективности базовой части гранта в соответствии с пунктом 4.1.5.3.1 соглашений за 1, 2 и 3 кварталы не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а для годового отчета - не позднее 20 февраля года, следующего за отчетным годом. Отчет предоставляется в информационной системе 
«Приоритет-2030» (www.priority2030.ru);

· отчет о реализации программы развития СПбПУ в соответствии с пунктом 4.1.7.1.2.2 соглашений не позднее 20 февраля, следующего за отчетным годом. Отчет предоставляется в информационной системе «Приоритет-2030» (www.priority2030.ru);

· отчет о привлечении внебюджетных средств в рамках реализации результата(ов) предоставления гранта в соответствии пунктом 4.1.7.1.2.3 соглашений не позднее 4 рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом. Отчет предоставляется через ГИИС УОФ «Электронный бюджет»;

· отчет о финансовом обеспечении реализации программы развития СПбПУ и в соответствии с пунктом 4.1.7.1.2.1 соглашений за 1, 2 и 3 кварталы не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а для годового отчета - не позднее 20 февраля года, следующего за отчетным годом. Отчет предоставляется в информационной системе «Приоритет-2030» (www.priority2030.ru);

· Иные отчеты в соответствии с запросами Минобрнауки России или ФГАНУ «Социоцентр» – в сроки, указанные в соответствующем запросе.

4.4. Общий контроль и ответственность за целевое расходование средств гранта осуществляет Руководитель Дирекции.

4.5. Руководители СП и политик Программы «Приоритет-2030» осуществляют контроль и несут ответственность за целевое использование средств гранта в рамках своих направлений реализации Программы «Приоритет-2030».

5. Закупки работ, услуг, непроизведенных активов, нематериальных активов, материальных запасов и основных средств за счет средств гранта

5.1. Сроки организации закупочных процедур

5.1.1. В целях своевременной и эффективной организации закупочной деятельности в рамках реализации Программы «Приоритет-2030» устанавливаются следующие общие сроки оформления документов и проведения необходимых процедур:

· срок представления руководителями политик и СП в Дирекцию плана закупок товаров, работ, услуг с оплатой из средств Программы «Приоритет-2030» – до 20 марта текущего календарного года;
· срок контрактации закупок основных средств, комплектующих и материальных запасов с оплатой из средств Программы «Приоритет-2030» – до 01 июля текущего календарного года;

· срок контрактации закупок работ и услуг, включая договоры ГПХ, с оплатой из средств Программы «Приоритет-2030» – до 01 октября текущего календарного года;

· срок исполнения всех договоров на закупку товаров, работ, услуг из средств Программы «Приоритет-2030» – до 15 ноября текущего календарного года;

· срок представления заявок на оплату в иностранной валюте товаров, работ, услуг из средств Программы «Приоритет-2030» – до 01 ноября текущего календарного года.

5.2. Конкурентные и неконкурентные закупки (за исключением закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя))

5.1.2. Инициатор закупки заполняет форму Служебной записки (Приложение 4 к настоящему Положению), форму Заявки для размещения закупки (Приложение 5 к настоящему Положению), прикладывает техническое задание на закупку и расчёт начальной (максимальной) цены договора. Источник финансирования в рамках Программы «Приоритет-2030» определяется Дирекцией при согласовании закупки. Указание в Заявке для размещения закупки ФИО и контактного телефона ответственного за предоставление документов и материально ответственного лица (далее – МОЛ) (при закупке основных средств, комплектующих и материальных запасов) является обязательным.

5.1.3. Инициатор закупки визирует Служебную записку и Заявку для размещения закупки (далее – Заявка) у руководителя СП или политики и передает весь пакет документов в Дирекцию. 

5.1.4. Инициатору предварительно необходимо согласовать Заявку в случае закупки:

· основных средств, комплектующих и материальных запасов – с Отделом учета нефинансовых активов УБУ;

· электрооборудования – с Департаментом инженерных служб;

· программного обеспечения, цифровых сервисов, автоматизированных систем, систем и средств защиты информации, мультимедийного оборудования, сетевого и серверного оборудования - с проректором по информационным технологиям;

· НИР, НИОКР, информационно-рекламные материалы, проектирование – с директором центра интеллектуальной собственности и трансфера технологий .

При необходимости Заявка должна быть дополнительно согласована соответствующими подразделениями СПбПУ.

5.1.5. Дирекция проверяет соответствие предмета закупки целям Программы «Приоритет-2030» СП или политики, а также наличие средств по соответствующему СП или политике. В случае соответствия Заявка согласовывается Дирекцией, утверждается Руководителем Дирекции, соответствующая плановая сумма закупки вносится в резерв по смете Программы «Приоритет-2030». Согласованная Заявка регистрируется Дирекцией в «Реестре закупок в рамках Программы “Приоритет-2030”», ей присваивается регистрационный номер и соответствующий статус. 

В случае отрицательного решения весь пакет документов возвращается Инициатору на доработку (срок доработки – 5 рабочих дней).

5.1.6. После согласования Дирекцией, Заявка передается на рассмотрение в ДЭиФ. ДЭиФ проверят наличие средств по смете, условия договора, иные данные по необходимости, вносит данные по предполагаемой закупке в учетную систему, определяет коды КВР/КОСГУ и подтверждает наличие средств по смете по соответствующей статье расходов. В случае недостатка средств по соответствующей статье расходов ДЭиФ уведомляет об этом Дирекцию. 

5.1.7. После согласования в ДЭиФ весь пакет документов Дирекция передаёт на проверку в Контрактную службу (далее – КС). 

5.1.8. КС в соответствии с установленными процедурами проверяет комплект документов на закупку и при необходимости уточняет параметры закупки у Инициатора. При наличии замечаний КС возвращает документы на закупку Инициатору на доработку и уведомляет об этом Дирекцию. Максимальный срок, в который Инициатор должен доработать документы закупки, составляет 10 рабочих дней со дня получения документов на доработку. При нарушении данных сроков резерв средств на данную закупку снимается, а документы на закупку должны быть заново переоформлены и согласованы.

5.1.9. После подготовки и утверждения уполномоченным должностным лицом документации о закупке, КС размещает информацию о проводимой закупке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.1.10. После проведения процедуры закупки КС направляет данные о заключенном договоре по результатам конкурентной закупки (исполнитель, номер, дата, сумма и срок исполнения договора) в Дирекцию по электронной почте на адрес strategy@spbstu.ru или сообщает о том, что закупка не состоялась.

5.3. Закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).

5.1.11. Заявка для размещения закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) подается в электронной форме через СЭД «Директум».

5.1.12. Вносящим в СЭД «Директум» (далее – Вносящий) «Заявку для размещения закупки» (далее – Заявка) является руководитель проекта в рамках Стратегического проекта или политики (в соответствии с утвержденной «Дорожной картой»).

5.1.13. Инициатором Заявки (в СЭД «Директум») (далее – Инициатор) может выступать любой представитель подразделения СПбПУ, имеющий доступ к СЭД «Директум». Инициатор и Вносящий могут быть одним лицом.

5.1.14. До заполнения шаблона Заявки Вносящий или Инициатор готовит необходимый комплект документов для обоснования закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя): проект договора, коммерческие предложения, служебную записку (по форме в Приложении 4 к настоящему Положению) с визой инициатора закупки, иные документы, обосновывающие закупку.

5.1.15. Инициатор или Вносящий оформляет по шаблону Заявку в СЭД «Директум» и направляет её по установленному маршруту на согласование. В случае отрицательного решения на каком-либо этапе согласования, Заявка возвращается Вносящему на доработку.

5.1.16. При формировании Заявки Инициатор (или Вносящий) должен: 

· выбрать тип закупки: товар (материальные запасы, основные средства), работа/услуга, программное обеспечение (покупка/разработка ПО, включая цифровые сервисы, автоматизированные системы, системы и средства защиты информации), НИОКР, информационно-рекламные материалы, договор ГПХ; 

· выбрать проект в рамках СП или Политики;

· выбрать лицевой счет;

· указать сумму договора;

· приложить проект договора в формате MS Word;

· приложить подготовленный пакет документов в электронном виде (скан-копии в формате pdf);

· указать номер мат.точки и МОЛ в случае, если закупается товар или программное обеспечение.

5.1.17. Инициатор Заявки в СЭД «Директум» автоматически становится ответственным за предоставление отчетных документов.

5.1.18. Далее Инициатор (или Вносящий) направляет Заявку на согласование руководителю СП или политики. Руководитель СП/политики проверяет документы и согласовывает Заявку.

5.1.19. При выборе типа закупки «Товар (электрооборудование)» (т.е. закупки основных средств или их элементов, требующих подключения к электросети университета) в список дополнительных согласующих автоматически добавляется Департамент инженерных служб, о чем в окне карточки появляется уведомление. В этом случае после отправки Заявки на согласование документы сначала поступают на согласование в Департамент инженерных служб и после этого уже на согласование согласно общему маршруту. На «печатной» форме Заявки (документ MS Word) автоматически ставится согласующий штамп.

5.1.20. На следующем этапе Заявка через СЭД «Директум» поступает в Дирекцию.

Дирекция проверяет:

· целесообразность и обоснованность закупки; 

· соответствие предмета закупки целям Программы «Приоритет-2030», СП или политики; 

· наличие средств по соответствующему СП или политике на соответствующем лицевом счете;

· обоснованность выбора способа закупки (проверка осуществляется Комиссией по рассмотрению обоснованности и правомерности закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)). Результат рассмотрения обоснованности выбора способа закупки оформляется в виде соответствующей отметки о решении комиссии по рассмотрению обоснованности и правомерности закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на Служебной записке; 

· сроки, условия исполнения и оплаты договора.

5.1.21. Если Инициатором выбран тип «Товар»/«Товар (электрооборудование)», то Дирекция в режиме «Проконсультироваться» направляет Заявку в УБУ, Отдел учета нефинансовых активов, для разделения суммы закупки по кодам КОСГУ. УБУ вносит в карточке Заявки соответствующие коды КОСГУ и суммы по ним. Согласованный документ возвращается в Дирекцию. На «печатной» форме Заявки (документ MS Word) автоматически ставится согласующий штамп. 

5.1.22. Если результатом закупки может являться объект интеллектуальной собственности (рекламные материалы, видео- или фотопродукция, НИР и иные РИД), в том числе подлежащей правовой охране, то Дирекция в режиме «Проконсультироваться» направляет Заявку в Центр интеллектуальной собственности и трансфера технологий (далее - ЦИСиТТ). ЦИСиТТ проверяет, относит результаты по договору к РИД и вносит в договор необходимые дополнения. Согласованный документ возвращается в Дирекцию. На «печатной» форме Заявки (документ MS Word) должен появиться согласующий штамп. 

5.1.23. При выявлении Дирекцией несоответствий Заявка возвращается Инициатору на доработку. В ином случае Заявка направляется на дальнейшее согласование, а на «печатной» форме Заявки (документ MS Word) автоматически ставится согласующий штамп.

5.1.24. Маршрут движения Заявки после согласования Дирекцией зависит от выбранного типа закупки. Заявка направляется в случае закупки:

· программного обеспечения, цифровых сервисов, автоматизированных систем, систем и средств защиты информации, мультимедийного оборудования, сетевого и серверного оборудования – проректору по информационным технологиям;

· услуг/работ по договору ГПХ – в Отдел учета расчетов по оплате труда, стипендии и прочим выплатам УБУ.

После согласования на этих этапах на «печатной» форме Заявки (документ MS Word) автоматически ставится согласующий штамп.

5.1.25. Далее Заявка через СЭД «Директум» поступает в Отдел противодействия коррупции для проверки контрагента(ов). При положительном решении на «печатной» форме Заявки (документ MS Word) автоматически ставится согласующий штамп и Заявка переходит на согласование в ДЭиФ, Отдел финансово-экономического и аналитического учета НИОКР.

5.1.26. ДЭиФ вносит данные по предполагаемой закупке в учетную систему, проверяет наличие средств по смете, условия договора, иные данные по необходимости. Вносит коды КВР, КОСГУ, если не были указаны ранее, в Заявку. Если коды КВР, КОСГУ уже указаны, то проверяет их корректность и уточняет при необходимости. Проверяет корректность указания кодов КПС, КЦС и ИФ и, при необходимости, изменяет эти коды по соответствующим лицевым счетам.

5.1.27. После согласования в ДЭиФ Заявка поступает на согласование в Управление правового обеспечения для юридической проверки договора и условий его исполнения и далее в КС для проверки соответствия закупки условиям Положения о закупках и иным локальным нормативным актам, регулирующим закупочную деятельность Университета, условий договора, обоснованности и иных аспектов закупки.

5.1.28. После согласования Заявки Управлением правового обеспечения и КС, она направляется Руководителю Дирекции на утверждение. На «печатной» форме Заявки (документ MS Word) автоматически ставятся согласующие штампы. 

5.1.29. После утверждения заявки Руководителем Дирекции, Дирекция распечатывает комплект документов, парафирует договор и передает его в бумажном виде Инициатору или Вносящему для подписания у контрагента (исполнителя) и ответственного проректора СПбПУ.

5.1.30. После получения подписанного договора Дирекция делает скан-копию договора, а оригинал передает в КС. Номер и фактическая дата договора указывается в момент передачи договора в КС. Допускается указание номера договора Исполнителем. После регистрации подписанного договора в КС он передается в УБУ.

5.1.31.  КС размещает информацию о закупке в ЕИС (для закупок свыше 500 тыс.руб.) и передает оригинал договора в УБУ. 

5.4. Электронный документ – Акт приемки товаров, работ, услуг 
(ф. 0510452).



В связи с введением с 01 января 2024 г. в документооборот СПбПУ электронного документа – Акта приемки товаров, работ, услуг (ф. 0510452; далее – Акт приемки), а также в целях обеспечения приемки выполненных обязательств по договорам, при исполнении которых СПбПУ является заказчиком товаров, работ, услуг инициатору закупки необходимо:

· Формировать Акт приемки на основании документов, подтверждающих поставку товаров, выполнение (сдачу) работ (услуг).

· Предусмотреть при формировании Акта приемки обязательное участие представителя поставщика или представителя незаинтересованной организации. 

· Не допускать заключение договоров, исполнение обязательств по договорам без составления Акта приемки. 

· Предусмотреть во всех договорах, заключаемых с 01.01.2024, обязанность сторон при приемке товаров, работ, услуг оформлять Акт приемки.

· При отсутствии организационно-технической возможности оформлять Акт приемки на бумажном носителе.
6. Оплата по договорам, заключенным по результатам проведения закупок.

6.1. Оплата по договорам ГПХ.

5.1.32. Для осуществления оплаты по заключенному договору Инициатор закупки заполняет форму Заявки на оплату (Приложение 6 к настоящему Положению) и подписывает её у руководителя СП или политики. Указание в Заявке на оплату ФИО и контактного телефона ответственного за предоставление документов является обязательным.

5.1.33. Подписанную Заявку на оплату Инициатор передает в Дирекцию с комплектом следующих документов:

· копия согласованной Заявки для размещения закупки;

· акт выполненных работ/оказанных услуг, который должны быть подписан руководителем СП или политики. При этом на акте должна стоять виза ответственного исполнителя, подтверждающая факт оказания услуг/выполнения работ;

· Акт приемки.

5.1.34. Дирекция:

· проверяет источник финансирования, корректность заполнения Заявки на оплату (номер и дата Заявки для размещения закупки, код проекта, КОСГУ / КВР, номер договора);

· отмечает факт полной/частичной оплаты по соответствующему резерву;

· проверяет правильность указанных реквизитов в первичных документах.

5.1.35. После проверки Дирекцией Заявка на оплату утверждается Руководителем Дирекции и передается в КС.

5.1.36. КС фиксирует Заявку на оплату по соответствующему договору, согласовывает документы и передает их в Дирекцию.

5.1.37. Дирекция передаёт Заявку на оплату в ДЭиФ для учета расходов по общей смете Программы. 
  

На основании Заявки на оплату и счета ДЭиФ вносит данные по расходованию средств в учетную систему и согласовывает наличие средств по смете по соответствующему КВР.

5.1.38. После согласования ДЭиФ передает все документы на оплату в УБУ.

5.1.39. Раз в месяц Дирекция совместно с ДЭиФ и УБУ проводят сверку фактических (кассовых) расходов по всем проведенным за период закупкам.

6.2. Оплата по договорам, за исключением договоров ГПХ.

5.1.40. Заявки на оплату по всем договорам, за исключением договоров ГПХ, направляются на оплату через СЭД «Директум».

5.1.41. Срок предоставления Заявок на оплату в иностранной валюте установлен п.5.1. настоящего Положения.

5.1.42. Инициатор закупки подготавливает в электронном виде комплект корректно оформленных документов, необходимых для оплаты Заявки: счет, акт/накладная, счет-фактура, УПД (в случае оплаты аванса - только счёт), Акт приемки. 

5.1.43. Инициатор оформляет Заявку на оплату по шаблону (с обязательным указанием в шаблоне «Приоритет-2030») в СЭД «Директум» и направляет его по маршруту на согласование.  

5.1.44. При поступлении Заявки на оплату в СЭД «Директум» Дирекция:

· проверяет источник финансирования, корректность заполнения Заявки на оплату (номер и дата Заявки для размещения закупки, код проекта, КОСГУ / КВР, номер договора);

· отмечает факт полной/частичной оплаты по соответствующему резерву;

· проверяет правильность указанных реквизитов в первичных документах;

· согласовывает Заявку на оплату.

5.1.45. Контроль за исполнением обязательств по договору (сроки поставки товара, оказания услуг, выполнения работ) лежит на Инициаторе. В случае нарушения исполнения обязательств по договору контрагентом Инициатор организует претензионную работу и информирует Дирекцию о её результатах.
7. Служебные командировки и направления на подготовку работников.

7.1. Общий порядок оформления командировок работников по России и загранкомандировок, в том числе с финансированием из средств Программы «Приоритет-2030», определяется Положением о служебных командировках работников СПбПУ.

7.2. Основанием для оформления решения и проекта приказа о направлении работника в командировку или на подготовку служит документ-основание (приглашение, перевод приглашения для загранкомандировок, договор, служебная записка или письмо). Оформление решения о командировании без наличия документа-основания недопустимо.

7.3. Для согласования решения и проекта приказа о направлении работника в командировку или на подготовку из средств Программы «Приоритет-2030» в СЭД «Директум» необходимо заполнить форму «Согласование решения и проект приказа о направлении работника в командировку или на подготовку» (см. Положение о служебных командировках работников СПбПУ). В СЭД «Директум» в «Решении о направлении работника в командировку» на Шаге 1 необходимо отметить поле «Приоритет-2030». Заполнение раздела «Условия проезда и проживания» является обязательным, т.к. эти данные служат основанием для резервирования средств на планируемую командировку. 

7.4. В случае если работник направляется в другую местность с целью повышения квалификации (профессиональное образование и профессиональное обучение) или дополнительного профессионального образования на основании заключенного договора об образовании (обучении) с организацией, осуществляющей образовательную деятельность с последующим получением удостоверения установленного образца необходимо в СЭД «Директум» в «Решении о направлении работника в командировку» на Шаге 1 отметить поле «направление на подготовку».

7.5. В соответствии с приказом СПбПУ от 30.12.2022 № 3066 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками за счет средств грантов в форме субсидии» установлены предельные размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников на территории Российской Федерации за счет средств грантов в форме субсидии:

· расходы по найму жилого помещения – не более 550 рублей в сутки;

· расходы на выплату суточных – в размере 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.

7.6. Предельные размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников за пределы Российской Федерации, определяются соответствующими постановлениями Правительства РФ.

7.7. Расходы по найму жилого помещения и на выплату суточных сверх лимитов, установленных в п.7.5 настоящего Положения, возмещаются из средств от приносящей доход деятельности.

7.8. Дирекция проверяет соответствие командировки или подготовки целям Программы «Приоритет-2030» и наличие средств в целом по программе и по соответствующему СП или политике. Окончательное согласование наличия средств по смете Программы «Приоритет-2030» осуществляет ДЭиФ. При отсутствии замечаний, соответствующая плановая сумма расчета обязательств по командировке вносится в резерв Программы «Приоритет-2030», «Решение о направлении работника в командировку» согласовывается у Руководителя Дирекции.

7.9. «Решение о направлении работника в командировку или на подготовку» инициируется в СЭД «Директум» работниками университета самостоятельно.

7.10. По факту возвращения из командировки работник в установленные сроки представляет отчетные документы в УБУ. На их основании УБУ формирует в СЭД «Директум» «Отчет о расходах подотчетного лица» с указанием в отчете учетного номера решения о направлении работника в командировку. В «Отчете о расходах подотчетного лица» в разделе 2 заполнение графы «Результаты выполненной работы:» обязательно. Отчет, помимо руководителя командированного работника, согласовывается Дирекцией.

7.11. Раз в месяц Дирекция, ДЭиФ и УБУ проводят сверку фактических (кассовых) расходов по командировкам. 

8. Направление обучающихся в поездки. 

8.1. Общий порядок оформления направления обучающихся в поездки по России и заграницу, в том числе с финансированием из средств Программы «Приоритет-2030», определяется Положением о порядке направления в поездки обучающихся СПбПУ.

8.2. Приказ о направлении обучающихся формируется ответственными подразделениями Университета в СЭД «Директум» в соответствии с утвержденной инструкцией. 

8.3. При подготовке приказа о направлении обучающихся в поездку с возмещением расходов из средств Программы «Приоритет-2030» согласование приказа с Руководителем Дирекции является обязательным.

8.4. В соответствии с приказом СПбПУ от 30.12.2022 № 3066 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками за счет средств грантов в форме субсидии» и Положением о порядке направления в поездки обучающихся СПбПУ установлены предельные размеры возмещения расходов на территории Российской Федерации за счет средств грантов в форме субсидии:

· стоимость билета к месту назначения и обратно в плацкартном вагоне железнодорожного транспорта, либо в сидячем вагоне поезда, либо стоимость авиабилета экономкласса;

· расходы по найму жилого помещения – не более 550 рублей в сутки.

8.5. Расходы по найму жилого помещения сверх лимитов, установленных в п.8.4 настоящего Положения, возмещаются из средств от приносящей доход деятельности.

9. Выплата вознаграждений.

9.1. Общие положения

9.1.1. Выплата работникам вознаграждений за работы, связанные с реализацией Программы «Приоритет-2030», могут производиться:

· в рамках оформления приема на вакантную должность или работу с источником финансирования из средств Программы «Приоритет-2030»;

· путем оформления дополнительного соглашения к трудовому договору:

а) на выполнение дополнительной работы (далее – ДР) в пределах установленной продолжительности рабочего времени работнику (работникам) – Приложение 7.1. к настоящему Положению;

б) на выплату стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты (далее – ИВР) работнику (работникам) – Приложение 7.2. к настоящему Положению;

· в качестве разовой стимулирующей выплаты по итогам работы за конкретный период – Приложение 8 к настоящему Положению.

9.1.2. Выплата вознаграждений иностранным НПР производится посредством оформления приема на работу в соответствии с действующими нормативными документами и разделом 9.3 настоящего Положения.

9.2. Прием на вакантную должность.

9.2.1. По согласованию с Дирекцией, ДЭиФ и Управлением персонала СПбПУ в структурных подразделениях могут вводиться штатные единицы с источником финансирования из средств Программы «Приоритет-2030». 

9.2.2. Штатная единица вводится на срок, не превышающий период подтвержденного финансирования по Программе «Приоритет-2030», как правило, до 31 декабря текущего календарного года. Допускается введение штатной единицы на более длительный срок при условии указания дополнительного лицевого счета, с которого будут осуществляться выплаты после окончания финансирования из средств гранта.

9.2.3. Заключение трудового договора по должности с источником финансирования из средств Программы «Приоритет-2030» производится:

· для граждан России – до 15 сентября текущего календарного года;

9.2.4. для иностранных граждан – до 30 сентября текущего календарного года;

9.2.5. Введение штатной единицы и оформление на работу осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами СПбПУ. Шаблоны необходимых документов размещены на сайте СПбПУ в разделе «Административный каталог». Инициатор должен представить в Дирекцию служебную записку с описанием должностных функций и планируемых результатов работ трудоустраиваемых по проекту лиц (см. Приложение 9 к настоящему Положению). Все подготовленные документы в обязательном порядке согласуются с Дирекцией, ДЭиФ и Управлением персонала СПбПУ. 

Служебная записка о внесении изменений в штатное расписание направляется через СЭД «Директум», утверждающим указывается Руководитель Дирекции. На вкладке «Приложения» прикрепить в формате PDF скан-копию служебной записки с описанием должностных функций и планируемых результатов работ трудоустраиваемых по проекту лиц, подписанной ответственным исполнителем, руководителем СП/политики и Руководителем Дирекции.

9.2.6. Заключению трудового договора с иностранным гражданином на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, предшествует избрание по конкурсу, который проводится Комиссией по отбору иностранных преподавателей СПбПУ.

9.2.7. Проекты приказов о приеме на работу на должности с источником финансирования из средств Программы «Приоритет-2030» готовит Управление персонала СПбПУ после согласования с Руководителем Дирекции.

9.2.8. Для своевременного заключения трудовых договоров на должности с источником финансирования из средств Программы «Приоритет-2030» руководители СП и политик должны обеспечить предоставление в Управление персонала СПбПУ всех необходимых документов:

· для приема на работу граждан России – в срок до 10 сентября текущего года;

· для приема на работу иностранных граждан – в срок до 25 сентября текущего года.

9.2.9. Дирекция и Управление персонала СПбПУ ежемесячно проводят сверку данных о фактически принятых работниках на должности с источником финансирования из средств Программы «Приоритет-2030».

9.3. Дополнительное соглашение к трудовому договору.

9.3.1. По согласованию с Руководителем Дирекции работникам, вовлеченным в реализацию проектов и мероприятий Программы «Приоритет-2030», может быть установлена доплата за выполнение ДР и ИВР путём заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

9.3.2. Дополнительное соглашение может быть оформлено как по должности, занимаемой по основному месту работы, так и по совместительству и должно быть заключено на срок не менее трех месяцев, но не более чем до 30 ноября (включительно) текущего календарного года.

9.3.3. В целях оформления дополнительного соглашения руководитель СП или политики готовит на имя Руководителя Дирекции служебную записку (Приложении 7.1, 7.2 к настоящему Положению). На основании согласованной служебной записки Управление персонала СПбПУ готовит и передает на подписание дополнительное соглашение к трудовому договору, а Дирекция вносит сумму доплаты на весь период выполнения работы в резерв Программы «Приоритет-2030».

9.4. Выплата стимулирующих надбавок.

9.4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника, вовлеченного в реализацию проектов и мероприятий Программы «Приоритет-2030», к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

9.4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, на основании представления руководителя СП или политики и Руководителя Дирекции.

9.4.3. Выплата разовых стимулирующих вознаграждений работникам СПбПУ, кроме вознаграждений иностранным НПР, за работы, связанные с реализацией Программы «Приоритет-2030», по решению Дирекции может производиться на основании единого приказа о выплате стимулирующих надбавок.

9.4.4. Единый приказ о выплате стимулирующих надбавок за определенный период формируется и вносится на согласование и утверждение Дирекцией. Приказ согласовывается ДЭиФ, УБУ, Управлением персонала СПбПУ и проректором по экономике и финансам и утверждается проректором перспективным проектам. Приказ в обязательном порядке содержит приложение с детальным обоснованием выплат.

9.4.5. Включение работников в приказ о выплате стимулирующих надбавок производится по представлению руководителя СП или политики на основании служебной записки на имя Руководителя Дирекции с его согласующей визой. В служебной записке указывается ФИО, табельный номер, должность и подразделение работника, сумма вознаграждения и описание результата работы, связанного с реализацией Программы «Приоритет-2030» и являющегося обоснованием для выплаты стимулирующей надбавки, по каждому работнику. Шаблон служебной записки представлен в Приложении 8 к настоящему Положению. Заполненную служебную записку необходимо направить в Дирекцию по электронной почте на адрес strategy@spbstu.ru в формате MS Excel.

9.4.6. Служебная записка направляется Руководителю Дирекции через СЭД «Директум» посредством функции «Отправить служебную записку». В диалоговом окне необходимо:

· Указать в графе «Получатель» – Врублевская Мария Викторовна;

· Указать в графе «Согласующие (сначала)» – руководителя СП или политики;

· Указать в графе «Согласующие (потом)» – Скрипникова Жанна Евгеньевна (сотрудник Дирекции);

· Выбрать подготовленный документ служебной записки на компьютере (Приложение 10 к настоящему Положению);

· На вкладке «Приложения» прикрепить в формате PDF скан-копию служебной записки, подписанной ответственным исполнителем и руководителем СП/политики, и служебную записку в формате MS Excel (в соответствии с Приложением 8 к настоящему Положению);

· Отправить служебную записку на согласование.

9.4.7. При отсутствии замечаний служебная записка утверждается Руководителем Дирекции, в противном случае возвращается на доработку.

9.4.8. Сроки предоставления документов на выплаты стимулирующих надбавок устанавливаются УБУ ежемесячно. Подписанные и согласованные служебные записки представляются в Дирекцию не позднее, чем за 7 рабочих дней до даты, установленной УБУ. Выплаты вознаграждений по служебным запискам, представленным позднее указанных сроков, производятся в следующем месяце. 

9.4.9. Дирекция ежемесячно проводит сверку фактических (кассовых) расходов по всем выплатам работникам по лицевым счетам программы «Приоритет-2030» с ДЭиФ и УБУ.

9.4.10. Ежемесячно, в срок до 12 числа месяца, следующего за расчетным, УБУ предоставляет в Дирекцию детализированную информацию о всех фактических расходах на выплаты вознаграждений и начислений на них по каждому работнику, задействованному в реализации Программы «Приоритет-2030», с указанием ФИО, табельного номера, лицевого счёта, суммы выплаты, сумы начислений на выплаты.

9.4.11. Если стимулирующая выплата устанавливается на период, необходимо оформить соглашение об изменении условий оплаты труда и приказ об установлении стимулирующей надбавки (в соответствии с Положением об оплате труда работников СПбПУ) с указанием вида выполняемой работы и критериев оценки результатов работ. Такая надбавка может быть установлена на срок не менее трех месяцев, но не дольше, чем до 30 ноября (включительно) текущего календарного года.

9.4.12. Для установления стимулирующей надбавки на период руководитель СП или политики готовит на имя Руководителя Дирекции служебную записку с указанием ФИО, табельного номера, должности и подразделения работников, сумм стимулирующих выплат и критериями оценки результатов работ по каждому из работников.

9.4.13. Соглашения об установлении работникам стимулирующих выплат и проект приказа готовит Управление персонала СПбПУ.
10. Учёт договоров в качестве привлечённого внешнего финансирования проектов программы «Приоритет-2030».

10.1. Привлечение внешнего финансирования для финансового обеспечения реализации Программы «Приоритет-2030» является обязательным, что отражено в тексте программы и в Соглашении о предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий.

10.2. К внешним источникам финансового обеспечения Программы «Приоритет-2030» относятся (но не ограничиваются):

· возмездные договоры с юридическими или физическими лицами на выполнение научно-исследовательских и/или опытно-конструкторских работ;

· возмездные договоры с юридическими или физическими лицами на оказание научно-технических услуг;

· возмездные договоры с юридическими или физическими лицами на оказание образовательных, консультационных, аналитических и иных аналогичных услуг;

· договоры на распоряжение результатами интеллектуальной деятельности;

· гранты, в том числе грантов в форме субсидии, и гранты Российского научного фонда;

· безвозмездные пожертвования юридических или физических лиц, предоставленные на ведение уставной деятельности СПбПУ;

· собственные средства СПбПУ;

· средства, поступающие от федеральных органов исполнительной власти, в том числе ГОЗ.

10.3. К внебюджетным источникам финансового обеспечения Программы «Приоритет-2030» относятся:

· возмездные договоры с юридическими или физическими лицами на выполнение научно-исследовательских и/или опытно-конструкторских работ;

· возмездные договоры с юридическими или физическими лицами на оказание научно-технических услуг;

· возмездные договоры с юридическими или физическими лицами на оказание образовательных, консультационных, аналитических и иных аналогичных услуг;

· договоры на распоряжение результатами интеллектуальной деятельности;

· гранты Российского научного фонда;

· безвозмездные пожертвования юридических или физических лиц, предоставленные на ведение уставной деятельности СПбПУ.

10.4. К внебюджетным источникам финансового обеспечения прикладных научных исследований и/или экспериментальных разработок относятся:

· возмездные договоры с юридическими или физическими лицами на выполнение прикладных научно-исследовательских и/или опытно-конструкторских работ и/или экспериментальных разработок;

· безвозмездные пожертвования юридических или физических лиц, предоставленные на проведение прикладных научно-исследовательских и/или опытно-конструкторских работ и/или экспериментальных разработок;

· гранты Российского научного фонда на проведение поисковых научных исследований.

10.5. В качестве источника внешнего финансирования для финансового обеспечения программы «Приоритет-2030» не могут быть учтены:

· средства субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

· средства субсидии на иные цели;

· гранты в форме субсидии, выделенные на реализацию проектов развития передовых инженерных школ, научных центров мирового уровня и центров Национальной технологической инициативы.

10.6. Под привлечением внешнего финансирования понимается кассовый расход, осуществленный в рамках исполнения соответствующего договора/соглашения (см. п.10.2-10.4 выше) в отчетном периоде. Соответствующий договор/соглашение может реализовываться как в рамках стратегических проектов, так и в рамках какой-либо из политик Программы «Приоритет-2030».

10.7. К внешнему источнику финансового обеспечения Программы «Приоритет-2030» в текущем году может быть отнесен договор (отнесено соглашение), заключенный (заключенное) до 01 января текущего года, при следующих условиях: 

· период действия указанного договора/соглашения в отчетном периоде составляет не менее 3 месяцев;

· работы, выполняемые в рамках указанного договора/соглашения, соответствуют целям и задачам Программы «Приоритет-2030»;

· указанный договор (соглашение) ранее не использовался (не использовалось) в качестве источника внешнего финансирования по другим программам.

К учету в качестве внешнего финансирования по таким договорам/соглашениям принимаются расходы, произведенные не ранее 01 января текущего отчетного периода.

10.8. В случае, если срок действия договора/соглашения включает несколько отчетных периодов, то указанный договор (указанное соглашение) может быть отнесен (отнесено) к внешнему источнику финансового обеспечения Программы «Приоритет-2030» на весь период действия указанного договора/соглашения, если иное не предусмотрено служебной запиской, указанной в п.10.15.

10.9. Привлечение внебюджетных источников финансового обеспечения прикладных научных исследований и/или экспериментальных разработок для проектов, реализуемых в рамках стратегических проектов «Системный инжиниринг» и «Технолидеры будущего» Программы «Приоритет-2030» (См. Приложение 1 к настоящему Положению), является обязательным. 

10.10. Для отнесения договора/соглашения к внешнему источнику финансового обеспечения Программы «Приоритет-2030» необходимо, чтобы указанный договор (указанное соглашение) имел (имело) соответствующую отметку в программе 1С «Смета+», поставленную ДЭиФ на основании служебной записки от Руководителя Дирекции по форме в соответствии с Приложением 11 к настоящему Положению.

10.11. При согласовании договоров на создание (передачу) научно-технической продукции через СЭД «Директум» на первом шаге сценария необходимо отметить «Приоритет-2030» и выбрать соответствующий проект из справочника «СтратПроект». В этом случае договор автоматически попадает на согласование в Исполнительную дирекцию.

10.12. При согласовании через СЭД «Директум» иных договоров (не указанных в п.10.11) необходимо добавить в список согласующих проректора по перспективным проектам.

10.13. При регистрации договора в соответствующем направлению вида деятельности отделе ДЭиФ ему присваивается индивидуальный лицевой счёт и на листе согласования проставляется признак «привлечённое внешнее финансирование проекта Программы “Приоритет-2030”». 

Если договору проставлен признак «привлечённое внешнее финансирование проекта Программы “Приоритет-2030”», он не может быть учтён в качестве привлечённого внешнего финансирования по другим программам и проектам.

10.14. После признания договора источником внешнего финансирования проекта Программы «Приоритет-2030», присвоения ему номера и подписания всеми сторонами, руководитель проекта обязан представить в виде сканированных копий в Исполнительную дирекцию:

· договор, подписанный всеми сторонами (не позднее 5 рабочих дней с даты подписания всеми сторонами);

· платежные поручения на поступление средств по договору (не позднее 5-ти рабочих дней с даты поступления средств на расчетный счет СПбПУ);

· акты выполненных работ по договору (не позднее 5-ти рабочих дней с даты подписания акта всеми сторонами).

Все документы должны быть оформлены в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами СПбПУ, содержать все необходимые подписи и согласования служб СПбПУ.

10.15. Руководитель договора/соглашения несет ответственность:

· за соответствие работ, выполняемых в рамках договора/соглашения, целям и задачам Программы «Приоритет-2030»;
· за использование доходов и расходов по договору/соглашению в качестве внешнего финансирования только в рамках Программы «Приоритет-2030» (использование доходов и расходов по договору/соглашению в качестве внешнего финансирования по другим программам запрещено).
10.16. Расходы по договорам, признанным источником внешнего финансирования проектов Программы «Приоритет-2030», отражаются Исполнительной дирекцией Программы «Приоритет-2030» в отчетах о финансовом обеспечении программы развития СПбПУ, отчетах о внебюджетных источниках и иных отчетах, запрашиваемых в рамках реализации Программы «Приоритет-2030», на основе данных, предоставляемых ДЭиФ и УБУ.
11. Заключительные положения

11.1. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются и вводятся в действие приказом Ректора. 

11.2. Дирекция Программы «Приоритет-2030» вправе давать разъяснения и уточнения по отдельным пунктам Положения.

11.3. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми работниками СПбПУ.

11.4. Контроль за соблюдением требований настоящего Положения возложен на Руководителя Дирекции Программы «Приоритет-2030».

Приложение 1.
к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ (СП) И ПОЛИТИК

Перечень и описание стратегических проектов

Системный инжиниринг

Цель СП – решение актуальных наукоемких задач разных отраслей и развитие критических технологий РФ через междисциплинарный подход с фокусировкой на доведение технологий и разработок до высокого уровня готовности и решение задачи импортонезависимости в краткие сроки.

В приоритете СП – комплексные проекты, ядром которых являются сквозные технологии рынков НТИ, где у СПбПУ есть существенный задел и надежные партнерства. Фокусом СП являются сильные междисциплинарные команды ученых в отраслях, где университет является лидером (цифровой инжиниринг, чистая энергетика, медицинские технологии и устройства, робототехника, транспортные технологии), а также в критически важных направлениях, где СПбПУ имеет заделы развития (новые материалы, микроэлектроника, ИИ). 

В рамках СП будут реализовываться проекты с импортозамещающей повесткой под руководством ведущих ученых СПбПУ.

Проектные инициативы в СП «Системный инжиниринг» должны соответствовать следующим критериям:
· Наличие индустриальных заказчиков, подтвержденное гарантийными письмами;

· Уровень технологической готовности научного продукта (разработки, технологии) – TRL 6-7 в течение двух лет с момента старта проекта;

· Объем средств от реализации РИД – от 200 тыс. рублей в год на каждый 1 млн рублей финансирования из средств Программы «Приоритет-2030»;

· Не менее 1 уникального результата на каждый 1 млн рублей финансирования из средств Программы «Приоритет-2030»;

· Доля софинансирования проекта – не менее 200% от бюджета проекта, выделенного из Программы «Приоритет-2030»;

· Студенты СПбПУ составляют не менее 50% участников проекта.

Технолидеры будущего

Фокус СП – проекты под руководством молодых ученых с высоким потенциалом отдачи грантовых инвестиций и глубоким пониманием специфики технологических рынков и заказчиков, на которые будет ориентирован конечный технологический продукт.

Данный СП ставит целью развитие и капитализацию потенциала молодых инженерно-исследовательских команд, обеспечение преемственности научно-прикладных знаний и исследовательских компетенций, совершенствование предпринимательской среды. В СП предполагается развитие ряда сервисов, экспертизы и программ наставничества с целью обеспечения содержательной, правовой, организационной и материально-технической помощи.  

Проектные инициативы в СП «Технолидеры будущего» должны соответствовать следующим критериям:
· Возраст руководителя проекта – до 38 лет включительно по состоянию на 1 января года проведения отбора;

· Не менее 1 уникального результата в области науки и технологий на каждый 1 млн рублей из средств Программы «Приоритет-2030»;

· Объем средств от реализации РИД по итогу проекта – от 100 тыс. рублей в год на каждый 1 млн рублей финансирования из средств Программы «Приоритет-2030»;

· Доля софинансирования проекта – не менее 100% от бюджета проекта, выделенного из Программы «Приоритет-2030»;

· Студенты СПбПУ составляют не менее 25% участников проекта.

Технополис «Политех»

«Технополис «Политех» – стратегический управленческий платформенный проект и полигон для разработки и апробации экспериментальных решений по ключевым видам деятельности Политеха. 

Результатами проектов будут являться новые модели и форматы управления, образования, науки. Успешные практики экспериментальных пилотных проектов планируются к масштабированию на весь университет, что будет способствовать увеличению результативности университета, повышению уровня удовлетворенности и лояльности всех работников, студентов, выпускников и партнёров СПбПУ. Обоснованием для проведения проектов изменений является внутренний и внешний анализ (в т.ч. аудит) сильных и слабых сторон различных направлений деятельности в университете.

Проектные инициативы в СП «Технополис “Политех”» должны соответствовать следующим критериям:
· Запуск принципиально новых форматов образования, науки, институциональной деятельности в университете;

· Трансформационный характер проектов, ориентация на изменения в университете.

Перечень и описание политик

Образовательная политика 

Политика направлена на апробацию новых моделей обучения, содержания, технологий на экспериментальных площадках институтов СПбПУ.

Основные приоритеты политики: 

· Создание условий для получения студентами дополнительной квалификации, в т.ч. в области ИТ;

· Развитие новых программ и форматов обучения в тесной связке с наукоемкими предприятиями, вовлечение обучающихся в задачи НИОКР;

· Создание системы привлечения и удержания талантливых абитуриентов;

· Развитие экосистемы проектной деятельности для студентов.

Научно-исследовательская политика 

Политика направлена на становление Политеха как центра разработки инновационных изделий и продуктов, конкурентоспособных на глобальном уровне. 
Основные приоритеты политики:
· Создание условий для доведения разработок до TRL 6-7 за счет обеспечения научных команд СПбПУ передовым оборудованием, организованным в удобные ЦКП, необходимыми внешними компетенциями и тестовыми полигонами;

· Создание условий для перспективных разработок в будущем за счет поддержки фундаментальных исследований 

· Гарантированное качество исследований и разработок, выражающееся в том числе в публикациях их результатов в высококвартильных журналах;

· Высокая скорость всех бизнес-процессов, связанных с исследованиями и разработками;

· Осведомленность партнеров о технологических возможностях СПбПУ и высокий спрос на его разработки;

· Диверсификация источников финансирования исследований и разработок, формирование устойчивых фондов развития.

Молодежная политика 

Политика направлена формирование сообщества обучающихся и молодых исследователей СПбПУ как ответственных профессионалов с успешной биографией, создание инфраструктуры для социальных инициатив, возможности для самоорганизации и саморазвития.

Основные приоритеты политики:

· Создание новых коллаборационно-развивающих форматов (конструкторские бюро, школы, курсы), профориентационная работа с иностранными студентами;

· Развитие бренда POLYTECH.COMMUNITY, развитие многоуровневой системы менторства; 

· Развитие сервисов и рост доходности Эндаумент-фонда;

· Создание комфортных материально-технических и психологических условий для студентов и молодых сотрудников;

· Комплексная политика по вовлечению молодежи в социальные проекты.

Международная политика

Политика направлена на достижение лидерства в экспорте технического образования среди вузов России и СНГ, участие на равных в исследовательских программах и проектах с высокой международной репутацией, разработку международных востребованных программ ДПО.

Основные приоритеты политики:

· Переориентация экспорта образовательных услуг на дружественные страны;

· Расширение каналов продвижения на информационных площадках, создания и развития сети совместных структур;

· Доработка и масштабирование успешных проектов в области международных ООП И ДПО, сетевых иностранных аспирантур;

· Расширение спектра направлений и количества потенциальных научных руководителей для иностранных аспирантур;

·  Разработка и запуск новых сервисов для иностранных граждан.

Кампусная и инфраструктурная политика 

Политика направлена на создание университетского кампуса мирового уровня - комфортной современной среды для всех стейкхолдеров университетской жизни.

Основные приоритеты политики:

· Среда, стимулирующая научно-технологическое творчество и эксперименты, а также способствующая коммуникациям и подходящая для создания и закрепления как внутренних, так и внешних партнерств;

· Сеть ЦКП и испытательных полигонов, обеспечивающих быструю разработку высокотехнологичных проектов, в том числе в интересах импортонезависимости;

· Высокая доступность нового высокотехнологичного оборудования для студентов;

· Комфорт сотрудников, обеспечение их всех необходимым для успешного выполнения их трудовых обязанностей.

Система управления

Политика направлена на повышение адаптивности и высокую скорость реагирования на изменения, коллегиальность и вовлеченность всех стейкхолдеров, прозрачность (цифровые решения и политика открытых данных), принятие решений на базе аналитики и экспертизы.

Основные приоритеты политики:

· Фокус на внешнюю экспертизу по инициативам трансформации деятельности университета;  

· Конкурсная система распределения ресурсов с учетом приоритетов развития и обязательств по возврату инвестиций;

· Развитие механизмов по повышению клиентоориентированности АУП, в т.ч. за счет внедрения цифровых сервисов;

· Развитие HR-бренда СПбПУ.

Финансовая модель университета

Политика направлена на обеспечение устойчивости университета, его инвестиционной привлекательности, диверсификацию источников дохода, оптимизацию управления финансовыми потоками и формирование «финансовой подушки».

Основные приоритеты политики – это создание условий и формирование среды для:

· Увеличения поступления денежных средств от НИОКР и научно-технических услуг по договорам с реальным сектором экономики;

· Увеличения поступлений, полученных на выполнение НИОКР за счет средств фондов поддержки науки;

· Увеличения поступления денежных средств по грантам, полученных СПбПУ по результатам совместных заявок с членами консорциумов; 

· Увеличения поступления денежных средств от малых инновационных предприятий и хозяйственных партнерств с участием СПбПУ;

· Увеличения дохода от ДПО и обучения иностранных граждан;

· Привлечения средств в Эндаумент-фонд.

Политика в области цифровой трансформации

Цель политики – повышение эффективности бизнес-процессов в университете за счет новых цифровых сервисов и инструментов, обеспечение импортонезависимости цифровой инфраструктуры.

Основные задачи политики:

· Трансформация бизнес-процессов по принципу «наибольший эффект за наименьшее время» (в приоритете – оптимизация наиболее бюрократизированных процессов, отнимающих у сотрудников больше всего сил и времени);

· Системная, централизованная работа по созданию / доработке цифровых сервисов СПбПУ – по единым стандартам качества и в соответствии с требованиями конечных пользователей (сотрудников, студентов, индустриальных и академических партнеров университета и пр.);

· Реализация принципа «единого цифрового окна» для доступа пользователей к цифровым сервисам университета;

· Переход на отечественное ПО, импортозамещение ключевых компонентов цифровой инфраструктуры СПбПУ (включая переход на отечественные облачные мощности)

Политика в области открытых данных 

Основной целью политики является унификация и совершенствование интеграционного взаимодействия информационных систем университета в части, связанной с обработкой и передачей данных.

Основные задачи политики:

· Создание Каталога Открытых Данных (КОД);

· Создание в СПбПУ специальной инфраструктуры для размещения данных исследований, в том числе авторефератов аспирантов;

· Дополнительное обучение сотрудников СПбПУ работе с открытыми данными;

· Обеспечение инфраструктуры безопасности данных.

Политика управления человеческим капиталом

Политика направлена на стимулирование профессионального роста, капитализацию человеческого потенциала, развития горизонтальных коммуникаций и корпоративной культуры университета.

Приоритеты политики:

· Формирование единого коммуникационного пространства для сотрудников СПбПУ и системы каскадирования ценностей и информации о достижениях Политеха;

· Создание цифровых инструментов сбора обратной связи;

· Вовлечение кадрового резерва в проекты изменений;

· Массовое привлечения студентов и аспирантов в проекты университета;

· Создание условий для вовлечения в развитие университета сотрудников «серебряного возраста».

Развитие ДПО

Политика направлена на создание системы ДПО, отвечающей потребностям реального сектора экономики и соответствующей приоритетным направлениям НТР РФ. Система основана на современных сервисах и скорости в ответе на спрос и тренды рынка труда, и направлена на достижение лидерства среди вузов России и СНГ по инженерным и цифровым компетенциям.

Приоритеты политики:

·  Диверсификация программ ДПО по инженерным цифровым компетенциям, в т.ч. совместно с индустриальными партнерами и отраслевыми экспертами;

·  Расширение пула цифровых и административных сервисов;

·  Масштабирование программ через партнерскую сеть в регионах и других государствах;

·  Расширение бесплатных онлайн-программ для студентов.

Приложение 2. 

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ в СООТВЕТСТВИИ с П.5 ПРАВИЛ ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА (Постановление Правительства РФ №729 от 13.05.2021)

	Наименование мероприятия
	Обозначение
	Пример мероприятия

	Мероприятия по подготовке кадров для приоритетных направлений научно-технического развития Российской Федерации (далее - НТР РФ), субъектов, отраслей, соцсферы
	А
	Проведение масштабных обучающих мероприятий (форумы для обучающихся), профориентационные мероприятия

	Мероприятия по развитию и реализации прорывных научных исследований и разработок, в том числе получение по итогам прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок, охраняемых результатов интеллектуальной деятельности
	Б
	Создание опытного образца, программы для ЭВМ, технологии и др.



	Мероприятия по внедрению в экономику и социальную сферу высоких технологий, коммерциализация РИД и трансфер технологий, создание студенческих технопарков и бизнес-инкубаторов
	В
	Заключение хоздоговора на НИОКР, коммерциализация РИД, открытие технопарка/бинес-инкубатора

	Мероприятия по обновлению, разработке и внедрению новых образовательных программ высшего образования и дополнительных программ подготовки в интересах НТР РФ, субъектов, отраслей, соцсферы
	Г
	Открытие новых программ ДПО и ОП ВО, в т.ч. международных, разработка качественно новых курсов в рамках ОП ВО

	Мероприятия по реализации ОП ВО в сетевой форме, реализации творческих и социо-гуманитарных проектов с участием университетов, научных и других организаций реального сектора экономики и социальной сферы
	Д
	Создание онлайн-курсов, сетевых программ совместно с академическими организациями или компаниями

	Мероприятия по развитию материально-технических условий осуществления образовательной, научной, творческой, социо-гуманитарной деятельности университетов, включая обновление приборной базы 
	Е
	Закупка высокотехнологичного научного оборудования для обеспечения качественно нового уровня исследований в университете

	Мероприятия по развитию кадрового потенциала системы ВО, сектора исследований и разработок посредством обеспечения воспроизводства управленческих и научно-педагогических кадров, привлечения в университеты ведущих ученых и специалистов-практиков
	Ж
	Трудоустройство ведущих ученых; создание новых форматов привлечения и профессиональной поддержки кадров, в т.ч. иностранных

	Мероприятия по реализации программ внутрироссийской и международной академической мобильности научно-педагогических работников и обучающихся, в том числе в целях проведения совместных научных исследований, реализации творческих и социо-гуманитарных проектов
	З
	Организация программ академической мобильности

	Мероприятия по реализации мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в магистратуре, аспирантуре и докторантуре
	И
	Грантовые конкурсы для студентов и аспирантов; создание новых форматов вовлечения магистрантов и аспирантов в НИОКР

	Мероприятия по продвижению образовательных программ и результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ 
	К
	Проведение научных конференций, продвижение разработок СПбПУ на тематических выставках; участие в конференциях не ниже всероссийского уровня с докладом; публикации в высокоцитируемых журналах (Nature, Science, Lancet)

Проведение дней открытых дверей и других мероприятий для абитуриентов

	Мероприятия по привлечению иностранных граждан для обучения и содействия трудоустройству лучших из них в России
	Л
	Разработка новых форматов привлечения иностранных абитуриентов; организация международных летних (зимних) школ

	Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников университетов в секторе исследований и разработок и высокотехнологичных отраслях экономики
	М
	Трудоустройство выпускников в проектах; проведение карьерных мероприятий; создание образовательных центров совместно с корпоративными партнерами

	Мероприятия по объединению с университетами и (или) научными организациями
	Н
	Подписание соглашений о сотрудничестве, соглашений о создании научно-образовательных консорциумов с обязательным получением общего продукта в отчетном году

	Мероприятия по цифровой трансформация университетов и научных организаций
	О
	Разработка и внедрение цифрового сервиса для вуза

Создание внутриуниверситетской базы данных, архива

	Мероприятия по вовлечению обучающихся в НИОКР и (или) инновационные и (или) социально ориентированные проекты, а также осуществление поддержки обучающихся
	П
	Трудоустройство студентов и/или аспирантов в проектах, создание стипендиальных программ

	Мероприятия по реализации новых творческих, социо-гуманитарных проектов
	Р
	Проведение творческих мероприятий, создание волонтерских сообществ 

	Мероприятия по тиражированию лучших практик университета в других университетах, не являющихся участниками Программы «Приоритет-2030»
	С
	Проведение круглых столов, форумов, других мероприятий 

	Мероприятия по реализации мер по поддержке молодых НПР
	Т
	Трудоустройство НПР до 39 лет в проектах; проведение конкурсов молодых ученых
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ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатель
	Комментарий

	Р1_2б (Объем НИОКР и НТУ в расчете на одного НПР)


	· В показателе учитываются средства по договорам НИОКР и на научно-технические услуги, планируемые к привлечению (привлеченные) в текущем году;

· В показателе не учитывается бюджет проекта из средств Программы «Приоритет-2030», средства, оформленные как софинансирование ПИШ, НЦМУ

	Р2_2б (Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности НПР)
	· НПР в возрасте до 39 лет должны быть трудоустроены в качестве штатных работников и ранее не работать в должности НПР;

· НПР должны быть выбраны по конкурсу на замещение должностей ППС, НР и трудоустроены в должности ассистента, старшего преподавателя, доцента, профессора, научного сотрудника (старшего, младшего, ведущего);

· Минимальный период трудоустройства НПР в возрасте до 39 лет составляет 3 месяца, причем работник должен быть не старше 40 лет на 1 августа текущего года.

	Р4_б (Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете 

на одного НПР)
	· Учитываются средства из внебюджетных (негосударственных) источников (физических лиц, компаний, негосударственных фондов), привлеченные в рамках проекта в текущем году (кассовым методом).

	Р2_2с1 (Объем доходов от распоряжения исключительными правами на созданные университетом РИД, исключительные права на которые переданы по лицензионному договору (соглашению), договору об отчуждении исключительного права, и разработок, включающих изготовление опытного образца, в расчете на одного НПР)
	· Учитывается объем средств, полученных по лицензионным договорам (соглашениям), договорам об отчуждении исключительного права, а также договорам, в предмете которых оговорено изготовление опытного образца, в текущем году, кассовым методом.
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 Шаблон служебной записки на размещение заявки для закупки

Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого

___________________________________________________________________________

	СОГЛАСОВАНО
	и.о. проректора 

по перспективным проектам

Врублевской М.В.

	
	

	«___» ________ 20__
	

	Источник финансирования: 
	
	


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

№_______________________ от______________; код проекта _________.
Прошу разрешить осуществление закупки _______наименование_______ (далее – товары или работы/услуги), путем проведения _____способ закупки_____ в соответствии с пп ______ п. ______ ____ ст. _____ Раздела _____ Положения о закупках товаров, работ, услуг для нужд ФГАОУ ВО «СПбПУ».    

Товары или работы/услуги предназначен (-ы) для ______________________________________ (краткое описание; развернутое обоснование представляется на обороте данной служебной записки).
Товар/ работы и услуги обеспечивает (-ют) следующий вклад в реализацию программы «Приоритет-2030»:

	Мероприятие (п.5 Правил проведения отбора (Постановление Правительства РФ №729 от 13.05.2021))

	(буква из перечня – не более 3-х):
	Приоритет1:
	
	Приоритет 2:
	
	Приоритет 3:
	


	Показатель (номер из перечня):


	Стратегический проект или политика:
	


	Стоимость товаров (работ, услуг) составляет (цифрами):
	

	Стоимость товаров (работ, услуг) составляет (прописью):
	рублей 00 копеек

	

	


Приложение:

1. Обоснование (на оборотной стороне служебной записки);

2. Техническое задание;

3. Коммерческое (ие) предложение(я);

4. Иное ______________________ (указать при необходимости).
	Инициатор закупки  ____________________
	ФИО 

	

	Согласовано:

Руководитель стратегического проекта/политики 
	 ________________
                (подпись)            (Ф.И.О.)


ОБОРОТНАЯ СТОРОНА 
СЛУЖЕБНОЙ ЗАПИСКИ
ОБОСНОВАНИЕ ЗАКУПКИ *
 * - представить развернутое обоснование закупки с указанием целей закупки и ожидаемого результата, описать влияние закупки на задачи и показатели программы «Приоритет-2030»;
     - в случае выбора в качестве способа закупки закупку у единственного поставщика на основании пунктов 8, 10, 14-15, 24-25, 27, 29, 31-32, 50-51, 58-62, 67-68 части 16 статьи 36 Положения о закупках товаров, работ, услуг для нужд ФГАОУ ВО «СПбПУ» указать:
а) обоснование невозможности или нецелесообразности проведения процедуры закупки по объективным причинам иным (конкурентным) способом
б) обоснование цены договора
в) обоснование выбора конкретного поставщика (подрядчика, исполнителя);
     - в случае выбора в качестве способа закупки закупку у единственного поставщика по иным основаниям – обосновать причины выбора конкретного основания и/или контрагента с приложением соответствующих документов, поясняющих данный выбор
	 

	Инициатор закупки ____________________
	ФИО 


 Согласована закупка у единственного поставщика.

Члены комиссии по рассмотрению обоснованности закупки у единственного поставщика:

 _____________________    ________________________   

                        (подпись)                                             (Ф.И.О.)
_____________________    ________________________   

                        (подпись)                                             (Ф.И.О.)
_____________________    ________________________   

                        (подпись)                                             (Ф.И.О.)
_____________________    ________________________   

                        (подпись)                                             (Ф.И.О.)
_____________________    ________________________   

                        (подпись)                                             (Ф.И.О.)
 Приложение 5.

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»

Шаблон заявки для размещения закупки

  Утверждаю
и.о. проректора 

по перспективным проектам                                         ________________       М.В. Врублевская
«___» ____________ 202__ г.                                                         (подпись)                                       (Ф.И.О.)
ЗАЯВКА
для размещения закупки
	№ заявки «Приоритет-2030»:
	
	; дата:
	
	; код проекта:
	

	(Заполняется Дирекцией программы «Приоритет-2030»)
	
	

	Размещение закупки:
	

	

	


                                                              (предмет размещения заказа)

	Для:
	

	(наименование структурного подразделения)

	Начальная цена:
	                руб. 00 коп. (

 ) руб. 00 коп

	


(сумма цифрами и прописью)
Условия оплаты: ______________________ 
     



(аванс, по факту, поэтапно)
Оплата с лицевого счета _________________________
Направление расходования: Наука ☐ Образование ☐ Кадры для цифровой экономики ☐  
Сроки поставки товара, выполнения работ, оказания услуг _______________

Место поставки товара, выполнения работ, оказания услуг ______________________

Материально ответственное лицо: _______________ ________________________







(подпись


(Ф.И.О.)
	№ мат.точки
	
	тел.раб.
	
	тел. моб.
	


Ответственный за предоставление отчетных документов: ____________________



                                                                                              

           (Ф.И.О.)
	тел.раб.
	
	тел. моб.
	
	эл. почта  
	


Приложения:
1. ____________________ 



2. ____________________
     



3. ___________________

	 Мероприятие (п.5 Правил проведения отбора (Постановление Правительства РФ №729 от 13.05.2021))

	(буква из перечня – не более 3-х):
	Приоритет1:
	
	Приоритет 2:
	
	Приоритет 3:
	

	Показатель (номер из перечня):
	


Исполнительная дирекция программы «Приоритет-2030» ____________________________ 

                                                                                     (подпись)        (Ф.И.О.)
Руководитель стратегического проекта/политики __________________________________    

                                                                  (подпись)           (Ф.И.О.)
Обязуюсь предоставить отчет о результатах, достигнутых благодаря реализации закупки не позднее  «___» ____________ 2023 г.

Инициатор закупки (ответственный исполнитель) _________________________________   

                                                               (подпись)           (Ф.И.О.)
В Контрактную службу

Разместить закупку путем ______________________________________________________

        (запрос котировок, аукцион, конкурс, у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), запрос оферт)
Согласовано:

Департамент экономики и финансов: ______________________

КНР / КВР/ КОСГУ: ______________________________________

Источник финансирования: ______________________________


Двухсторонняя печать! 

ОБОРОТНАЯ СТОРОНА 

СЛУЖЕБНОЙ ЗАПИСКИ
Показатели программы «Приоритет-2030» в целях реализации которых осуществляется закупка

	Мероприятие
	Влияние
	
	Показатель
	Влияние

	А) подготовка кадров для приоритетных направлений НТР РФ, субъектов, отраслей, соцсферы;
	☐
	
	ПРГ1. Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе посредством онлайн-курсов
	☐

	Б) развитие и реализация прорывных научных ИиР, включающих получение РИД
	☐
	
	ПРГ 3 (Численность лиц, завершивших на бесплатной основе обучение (прошедших итоговую аттестацию) на «цифровых кафедрах» университета в целях получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю в рамках обучения по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, а также по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки ИТ-профиля)
	☐

	В) внедрение высоких технологий, коммерциализация РИД и трансфер технологий, создание студ. технопарков и бизнес-инкубаторов
	☐
	
	Р1_2(б). Объем НИОКР и научно-технических услуг в расчете на одного НПР
	☐

	Г) обновление, разработка и внедрение новых ОП ВО и ДПП в интересах НТР РФ, субъектов, отраслей, соцсферы;
	☐
	
	Р2_2(б). Доля НПР в возрасте до 39 лет в общей численности НПР
	☐

	Д) реализация ОП ВО в сетевой форме, реализации творч-их и соц.-гум. проектов с участием унив-ов, научных и др. орг-ций реального сектора экономики и соц. сферы
	☐
	
	Р3(б). Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры по очной форме обучения, получивших на бесплатной основе дополнительную квалификацию, в общей численности обучающихся в университете по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры по очной форме обучения
	☐

	Е) развитие мат.-тех. условий осуществления образовательной, научной, творческой, соц.-гум. деятельности университетов, вкл. обновление приборной базы
	☐
	
	Р4(б). Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР
	☐

	Ж) развитие кадрового потенциала системы ВО, сектора ИиР 
	☐
	
	Р5_2(б). Средний балл единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) обучающихся, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета
	☐

	З) внутрироссийская и международная академ. мобильность НПР и обучающихся
	☐
	
	Р1_2(с1) Доля доходов от выполнения НИОКР в общей сумме доходов университета
	☐

	И) совершенствование научно-исслед. деятельности в магистратуре, аспирантуре и докторантуре
	☐
	
	Р2_2(с1) Объем доходов от распоряжения исключительными правами на созданные университетом результаты интеллектуальной деятельности, исключительные права на которые переданы по лицензионному договору (соглашению), договору об отчуждении исключительного права, и разработок, включающих изготовление опытного образца, в расчете на одного НПР
	☐

	К) продвижение образовательных программ и результатов НИОКР
	☐
	
	Р3_2(с1) Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам магистратуры, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения в общей численности обучающихся по образовательным программам высшего образования по очной форме обучения
	☐

	Л) привлечение иностранных граждан для обучения в вузе и содействия трудоустройству лучших из них в России
	☐
	
	Р4_2(с1). Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам магистратуры, программам подготовки научных и научно- педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения
	☐

	М) содействие трудоустройству выпускников в секторе ИиР и высокотехнологичных отраслях экономики
	☐
	
	
	

	Н) объединение с университетами и (или) научными организациям
	☐
	
	
	

	О) цифровая трансформация
	☐
	
	
	

	П) вовлечение обучающихся в НИОКР и др. проекты, поддержка обучающихся
	☐
	
	
	

	Р) Реализация новых творческих, соц.-гум. проектов университетов
	☐
	
	
	

	С) Тиражирование лучших практик университета
	☐
	
	
	

	Т) Поддержка молодых НПР
	☐
	
	
	

	У) реализация в рамках «цифровых кафедр» программ профессиональной подготовки, обеспечивающих формирование цифровых компетенций обучающихся 


	☐
	
	
	


Обязуюсь предоставить отчет о результатах, достигнутых благодаря реализации закупки не позднее 
«___» ___________ 202_ г.
Инициатор закупки (ответственный исполнитель) ________________   ______________

               






 (подпись)           (Ф.И.О.)

Приложение 6.

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»


 Шаблон заявки на оплату товаров, работ, услуг

	Оплату разрешаю: 

и.о. проректора 

по перспективным проектам

Врублевская М.В.

«___» ______________ 202__ г.

(подпись)

  (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер

 Иванова Н.В.   .

(подпись)

  (Ф.И.О.)

«___» ______________ 202__ г.




	Платежное поручение №
	



ЗАЯВКА №

на оплату товаров, работ, услуг

№ заявки для размещения закупки «Приоритет-2030» _______________дата____________, код проекта _________
Источник финансирования 



КОСГУ / КВР 





Сумма 
(сумма цифрами и прописью)

Сумма в валюте 
УИП/ИГК (при наличии) 
1.Прошу произвести оплату с лицевого счета № 

для 

(наименование структурного подразделения)

по договору № ______________ дата ______________;  счет № ______________ дата _____________
Инициатор закупки (ответственный исполнитель) ________________   ______________

                                                          (подпись)                                  (Ф.И.О.)

	2. Материально ответственное лицо: ___________________ 

   (при покупке основных средств и                                 (подпись)

  материальных ценностей)
	_______________________
(Ф.И.О.)



	№ мат.точки  
	тел.  


Я, ответственный за предоставление отчетных документов: _________________тел ___________________
                                                                                        (подпись)                           (Ф.И.О.)

 FORMDROPDOWN 
 «
3. Наличие отчетных документов:

	Акт
	Счет-фактура
	Накладная
	УПД

	
	
	
	


4. Согласовано (Контрактная служба, Департамент экономики и финансов и т.д.):

Приложение 7.1.

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»

 Шаблон служебной записки на выполнение дополнительных работ

	УП:

в работу
	Ректору ФГАОУ ВО «СПбПУ»

Рудскому А.И.

	
	

	
	должность руководителя проекта

	
	

	
	Ф.И.О.

	
	

	
	


Служебная записка

В соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса РФ в целях реализации проекта ________________ в рамках стратегического проекта/политики ____________ Программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» (л/с № ____________) прошу поручить выполнение дополнительной работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени работнику (работникам) и установить доплату:

	Таб. №
	ФИО
	Должность
	Структурное подразделение
	Вид работ
	Срок работы
	Оплата труда, руб.

в месяц
	Буква

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель проекта                                                                             
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.


	!!Двухсторонняя печать


	СОГЛАСОВАНО:


	
	
	
	
	


	
	и.о. проректора по перспективным проектам
	
	
	
	М.В. Врублевская

	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.


	Руководитель стратегического проекта/политики
	
	
	
	
	
	

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Руководитель структурного подразделения
	
	
	
	
	
	

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Департамент экономики и финансов
	
	Директор
	
	
	
	Е.Б. Виноградова

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Департамент экономики и финансов
	
	Начальник ОФЭиАУ НИОКР
	
	
	
	Н.О. Васецкая

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Управление персонала
	
	
	
	
	
	

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.


! Служебная записка применяется для оформления дополнительной работы всем работниками из числа ППС, а также работникам, основная трудовая функция которых не связана выполнением работ в рамках проекта Приоритет-2030 (которым НЕ установлен должностной оклад из средств программы).
Приложение 7.2.

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»

 Шаблон служебной записки на выплату за интенсивность и высокие результаты

	УП:

в работу
	Ректору ФГАОУ ВО «СПбПУ»

Рудскому А.И.

	
	

	
	должность руководителя проекта

	
	

	
	Ф.И.О.

	
	

	
	


«___» ____________ 2023 г.

Служебная записка

В целях повышения эффективности реализации проекта ________ в рамках стратегического проекта/политики ____________ Программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» (л/с № ____________) прошу установить ежемесячную выплату стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты следующим работникам _______________ (подразделение, институт) на период с ____________ по ____________:

	№
	ФИО
	Табельный №
	Должность
	Размер ежемесячной стимулирующей выплаты

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


	№
	ФИО
	Критерии оценки результатов работ
	Буква

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	Руководитель проекта                                                                             
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.


	!!Двухсторонняя печать



	СОГЛАСОВАНО:


	
	
	
	
	


	
	и.о. проректора по перспективным проектам
	
	
	
	М.В. Врублевская

	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.


	Руководитель стратегического проекта/политики
	
	
	
	
	
	

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Руководитель структурного подразделения
	
	
	
	
	
	

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Департамент экономики и финансов
	
	Директор
	
	
	
	Е.Б. Виноградова

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Департамент экономики и финансов
	
	Начальник ОФЭиАУ НИОКР
	
	
	
	Н.О. Васецкая

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Управление персонала
	
	
	
	
	
	

	
	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.


! Служебная записка на установление стимулирующей надбавки за интенсивность подается на работников (за исключением работников из числа ППС), заведомо принятых для выполнения работы в рамках проекта Приоритет-2030, которым установлен должностной оклад из средств программы. 

Приложение 7.3.

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»

 Шаблон служебной записки на выплату руководителю проекта

	УП

В работу
	Ректору ФГАОУ ВО «СПбПУ»

Рудскому А.И.

	
	от

	
	должность руководителя стратегического проекта или политики

	
	

	
	Ф.И.О.

	
	

	
	наименование стратегического проекта или политики 


Служебная записка

В соответствии с пунктом 9.5.11 Положения о реализации Программы «Приоритет-2030» прошу установить ежемесячную стимулирующую выплату руководителю проекта ______________________________________ программы «Приоритет-2030» ФИО, табельный номер, должность, структурное подразделение в срок с _________ до __________ в объеме ____________ руб. за руководство проектом, в том числе обеспечение достижения результатов проекта согласно Приложению 1 к данной служебной записке. Лицевой счёт: _______________.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель стратегического проекта или политики
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.
	Дата


!!!Двухсторонняя печать
	Согласовано:


	и.о. проректора по перспективным проектам
	
	
	
	М.В. Врублевская

	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Руководитель Департамента, Управления, Института
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Департамент экономики и финансов
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.

	Управление персонала
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	Ф.И.О.


Приложение 1

Обязательства проекта ________________________________________________________ по достижению показателей и уникальных результатов в 20__ г.

	Показатель
	Ед. изм.
	Значение на 01.07.20__
	Значение на 31.12.20__

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель проекта _____________________  (подпись, ФИО)

Приложение 8 

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»


Шаблон служебной записки на стимулирующую выплату по итогам работы

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО

       «УТВЕРЖДАЮ»

 






  и.о. проректора 

по перспективным проектам ____________________ М.В. Врублевская
Служебная записка №________

Стимулирующая выплата по итогам работы за ___________ (период)

в рамках реализации программы «Приоритет-2030»

Лицевой счет № ____________

Стратегический проект / политика _______________________________

Мероприятие (в соответствии с п.5 Правил проведения отбора (Постановление Правительства РФ №729 от 13.05.2021)): 

(буква из перечня – не более 3-х на проект/политику): Приоритет 1:____  Приоритет 2:____  Приоритет 3:____

	№ п/п


	Фамилия, Имя, Отчество

 (полностью, по алфавиту)
	Табельный номер
	Занимаемая должность
	Кафедра, 

структурное подразделение
	Штат:

ППС, НР, УВП,

АУП, ОП
	Сумма (руб.)
	Мероприятие (только одна буква)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО:

	
	
	ИТОГО (прописью):


Подтверждаю, что выполненные работы, указанные в настоящей служебной записке, соответствуют направлениям деятельности в рамках реализации Программы «Приоритет-2030». 

«_____» _________________ 20____ г


Руководитель стратегического проекта/политики ________________ __________________
         (подпись) (Ф.И.О.)
	№ п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Обоснование для назначения выплат работникам

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ответственный исполнитель мероприятия: ___________________________ (ФИО)

  Приложение 9 

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»


Шаблон служебной записки на ИЗМЕНЕНИЕ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ

  и.о. проректора 

по перспективным проектам

М.В. Врублевской

«___» ____________ 202_ г.

Служебная записка

Для реализации проекта ________ в рамках стратегического проекта/политики ____________ Программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» прошу согласовать изменение штатного расписания _______________ (подразделение, институт) и заключить трудовые договора на период с ____________ по ____________ со следующими сотрудниками:

	№
	ФИО
	Табельный №
	Должность
	Ставка
	Оклад
	Надбавка

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


	№
	ФИО
	Вид работ
	Мероприятие (буква)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Источник финансирования: л/с 

резервный л/с (для бессрочного договора) :

	Руководитель проекта
	
	
	

	
	(подпись)
	
	           (Ф.И.О.)

	Руководитель стратегического проекта/политики
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	Руководитель структурного подразделения
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Телефон и ФИО исполнителя:

Приложение 10 

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»


Шаблон служебной записки на разовые выплаты стимулирующего характера

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО

       «УТВЕРЖДАЮ»

 






  и.о. проректора 

по перспективным проектам ____________________ М.В. Врублевская
Служебная записка

В соответствии с «Положением об оплате труда работников ФГАОУ ВО «СПбПУ», пункты 11.1.3 и 11.1.4, за интенсивность и качество работы, связанной с реализацией мероприятий Программы «Приоритет-2030» прошу согласовать разовую выплату за __________ 202_ года стимулирующего характера по проекту _______________________________________________ (название проекта) в рамках стратегического проекта/политики _______________________________________________ (название стратегического проекта/политики) в общем размере____________________________руб. (сумма цифрами и прописью).
Руководитель проекта __________________________________   

              (подпись)           (Ф.И.О.)

Руководитель стратегического проекта/политики __________________________________    

                                                                  (подпись)           (Ф.И.О.)
Приложение 11 

к Положению о реализации Программы «Приоритет-2030»

Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого

______________________________________________________________________________

Директору

ДЭиФ СПбПУ

Виноградовой Е.Б.

«__» ______ 20__ 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Прошу учесть в 20__ году привлеченные средства по лицевым счетам следующих договоров/соглашений до конца действия указанных договоров/соглашений в качестве привлечённого внешнего финансирования Программы «Приоритет-2030»:

	№ п/п
	№ лицевого счета
	№ и дата договора
	Сумма договора
	Согласовано:

	
	
	
	
	Руководитель договора
	Руководитель стратегического проекта/ политики 

(при наличии)
	Исполнительная дирекция

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


	и.о. проректора по перспективным проектам
	
	
	Врублевская М.В.

	
	
	подпись
	
	Ф.И.О.


	
	[image: image3.wmf]DIRECTUM-15000-2445154



	Проект вносит
	Согласовано

	М.В. Врублевская (13.03.2024 13:06:12)
	Е.М. Лимонова (14.03.2024 10:26:58) 

В.В. Глухов (14.03.2024 13:00:05) 

А.Я. Прилуцкая (14.03.2024 13:14:56) 

Е.Б. Виноградова (14.03.2024 13:20:26) 

Н.В. Иванова (14.03.2024 13:47:44) 

М.В. Пахомова (14.03.2024 16:54:19) 



Е.О. Шевчук (14.03.2024 17:27:23) 

Н.О. Васецкая (15.03.2024 10:58:04) 



___________________________________
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